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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания (ОПОП ВО), реализуемая вузом по  специальности 31.08.01 Акушерство и гине-

кология 

ОПОП ВО подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по  

специальности 31.08.01 Акушерство и гинекология представляет собой систему докумен-

тов, разработанную и утвержденную ФГБОУ ВО «Пензенский государственный универси-

тет» с учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального государст-

венного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) подготовка кадров 

высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.01 Акушерство 

и гинекология, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования  Рос-

сийской Федерации от «09» января 2023 г. № 6 с учетом профессионального стандарта 

02.084 «Врачебная практика в области акушерства и гинекологии», утверждённого прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 2021 

года N 262н, соответствующего профессиональной деятельности выпускников. 

 Образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объ-

ем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, кото-

рый представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих про-

грамм учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 

методических материалов  

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО подготовка кадров 

высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.01 Аку-

шерство и гинекология  

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО подготовка кадров высшей ква-

лификации по программам ординатуры составляют:  

1.2.1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

1.2.2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния – подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по спе-

циальности 31.08.01 Акушерство и гинекология, утвержденный приказом Мини-

стерства науки и высшего образования  Российской Федерации от «09» января 2023 

г. № 6. 

1.2.3. Профессиональный стандарт 02.084 «Врачебная практика в области акушер-

ства и гинекологии», утверждённого приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 19 апреля 2021 года N 262н. 

1.2.4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.11.2013 № 1258 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам ординатуры» (с изменениями и дополнениями от 17.08.2020).  

1.2.5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18.03.2016 № 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам 

ординатуры, программам ассистентуры-стажировки» (с изменениями и дополнения-

ми от 27.03.2020).  



1.2.6. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся».  

1.2.7. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.09.2013 

№ 620н «Об утверждении Порядка организации и проведения практической подго-

товки обучающихся по профессиональным образовательным программам медицин-

ского образования, фармацевтического образования» (с изменениями и дополнения-

ми).  

1.2.8. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10.09.2013 

№ 637н «Об утверждении Порядка допуска к педагогической деятельности по обра-

зовательным программам высшего медицинского образования или высшего фарма-

цевтического образования либо среднего медицинского образования или среднего 

фармацевтического образования, а также дополнительным профессиональным про-

граммам для лиц, имеющих высшее образование либо среднее профессиональное 

образование» (с изменениями и дополнениями).  

1.2.9. Другие нормативно-методические документы Минобрнауки России.  

1.2.10. Локальные нормативные акты университета, регламентирующие порядок ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программам ординатуры.  

 

 

 

1.3. Общая характеристика вузовской ОПОП ВО по программам ординатуры 

 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП ВО по специальности 31.08.01 Акушерство и гинеко-

логия 
Углубление теоретических знаний и дальнейшее повышение практической подго-

товки ординатора на базе знаний и умений по акушерству и гинекологии, приобретенных в 

процессе обучения в ВУЗе, необходимых для дальнейшей полноценной самостоятельной 

работы в качестве врача акушера-гинеколога, обладающего универсальными, общепрофес-

сиональными и профессиональными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда.  

 

1.3.2. Срок получения образования по программе ординатуры: 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 

аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет 2 

года;  

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 

месяцев.  

 

1.3.3. Объем программы ординатуры  

Объем программы ординатуры составляет 120 зачетных единиц вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, реализации программы ординатуры с исполь-

зованием сетевой формы, реализации программы ординатуры по индивидуальному учеб-

ному плану.  

Объем программы ординатуры, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-

лее 70 зачетных единиц, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

реализации программы ординатуры с использованием сетевой формы, реализации про-

граммы по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения) а 

при ускоренном обучении – не более 80 з.е.  

Объем программы ординатуры, реализуемый за один учебный год, составляет:  



1-й год обучения – 60 зачетных единиц.  

2-й год обучения – 60 зачетных единиц.  

 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы 

ординатуры  
К освоению программ ординатуры допускаются лица, имеющие высшее медицин-

ское образование и (или) высшее фармацевтическое образование, подтвержденное соответ-

ствующим дипломом о высшем образовании. При приеме на обучение учитываются квали-

фикационные требования к медицинским и фармацевтическим работникам.  

В соответствии с Правилами приема, ежегодно утверждаемыми Ученым советом 

университета, лица, желающие освоить данную программу ординатуры, зачисляются в 

университет по результатам конкурсного отбора по итогам вступительных испытаний, про-

водимых в форме тестирования с использованием тестовых заданий, комплектуемых авто-

матически путем случайной выборки заданий из Единой базы оценочных средств, форми-

руемой Министерством здравоохранения Российской Федерации. Для лиц, завершивших 

освоение программ высшего медицинского и (или) высшего фармацевтического образова-

ния в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования, в качестве результатов вступительных испытаний учитываются ре-

зультаты тестирования, проводимого в рамках процедуры первичной аккредитации специа-

листа при предоставлении ими Свидетельства об аккредитации специалиста или выписки 

из итогового протокола заседания аккредитационной комиссии о признании поступающего 

прошедшим аккредитацию специалиста.  

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

 31.08.01  Акушерство и гинекология 

 

2.1. Область и сфера профессиональной деятельности выпускника. 

 

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу ординатуры (далее — выпускники), могут 

осуществлять профессиональную деятельность:  

02 Здравоохранение (в сфере акушерства и гинекологии);  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других облас-

тях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника.  

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника ординатуры 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу ор-

динатуры, являются:  

 Физические лица женского пола (пациенты) в возрасте от 15 до 18 лет (далее – 

подростки) и в возрасте старше 18 лет (далее – взрослые). 

 

2.3. Общее описание профессиональной деятельности выпускника  

В рамках освоения данной программы ординатуры по специальности 31.08.01 выпу-

скники готовятся к исполнению трудовых функций в соответствии с профессиональным 

стандартом. У выпускников, успешно освоивших программу ординатуры, формируется 

система знаний, умений и навыков обеспечивающая способность и готовность осуществ-

лять профессиональную деятельность врача акушера-гинеколога. Данный специалист осу-

ществляет:  

 медицинское обследование пациентов в период беременности, в послеродовой 



период, после прерывания беременности, с гинекологическими заболеваниями и 

доброкачественными диффузными изменениями молочных желез в 

амбулаторных условиях, в условиях дневного и/или круглосуточного 

стационара; 

 назначение и проведение лечения пациентам в период беременности, в 

послеродовой период, после прерывания беременности, с гинекологическими 

заболеваниями и доброкачественными диффузными изменениями молочных 

желез, контроль его эффективности и безопасности; 

 проведение и контроль эффективности медицинской реабилитации пациентов в 

период беременности, в послеродовой период, после прерывания беременности, 

с гинекологическими заболеваниями и доброкачественными диффузными 

изменениями молочных желез.  

В соответствии с программой ординатуры осуществляется подготовка врачей по 

теоретическим и практическим вопросам акушерства и гинекологии для дальнейшей само-

стоятельной профессиональной работы. Деятельность врача акушера-гинеколога осуществ-

ляется в:  

 отделениях патологии беременности, родильных и послеродовых отделениях 

родильных домов различных уровней; 

 отделениях гинекологии многопрофильных больниц, специализированных 

гинекологических стационарах; 

 женских консультациях. 

 

2.4. Перечень профессиональных стандартов, обобщенных трудовых функций и 

трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников  

 

Код и на-

именова-

ние про-

фессио-

нального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квали-

фикации 

Наименование Код Уровень 

(подуро-

вень) 

квали-

фикации 

ПС 02.084 

«Врач – 

акушер-

гинеколог» 

А Оказание меди-

цинской помощи 

населению по 

профилю «аку-

шерство 

и гинекология» в 

амбулаторных 

условиях и (или) 

в условиях 

дневного ста-

ционара 

8 Проведение ме-

дицинского об-

следования па-

циентов в пери-

од беременно-

сти, в послеро-

довой период, 

после прерыва-

ния беременно-

сти, с гинеколо-

гическими за-

болеваниями и 

доброкачест-

венными диф-

фузными изме-

нениями мо-

лочных желез 

в амбулаторных 

условиях и 

(или) в услови-

ях дневного 

A/01.8 8 



стационара 

Назначение и 

проведение ле-

чения пациен-

там в период 

беременности, в 

послеродовой 

период, после 

прерывания 

беременности, с 

гинекологиче-

скими заболе-

ваниями и доб-

рокачественны-

ми диффузными 

изменениями 

молочных же-

лез, контроль 

его эффектив-

ности и безо-

пасности 

A/02.8 8 

Проведение и 

контроль эф-

фективности 

медицинской 

реабилитации 

пациентов в пе-

риод беремен-

ности, в после-

родовой период, 

после прерыва-

ния беременно-

сти, с гинеколо-

гическими за-

болеваниями и 

доброкачест-

венными диф-

фузными изме-

нениями мо-

лочных желез в 

амбулаторных 

условиях и 

(или) в услови-

ях дневного 

стационара 

A/03.8 8 

В Оказание меди-

цинской помощи 

населению по 

профилю «аку-

шерство 

и гинекология» в 

стационарных 

8 Проведение ме-

дицинского об-

следования па-

циентов в пери-

од беременно-

сти, родов, в 

послеродовой 

В/01.8 8 



условиях период, после 

прерывания 

беременности, с 

гинекологиче-

скими заболе-

ваниями и доб-

рокачественны-

ми диффузными 

изменениями 

молочных желез 

в стационарных 

условиях 

Назначение и 

проведение ле-

чения пациен-

там в период 

беременности, 

родов, в после-

родовой период, 

после прерыва-

ния беременно-

сти, с гинеколо-

гическими за-

болеваниями и 

доброкачест-

венными диф-

фузными изме-

нениями мо-

лочных желез, 

контроль его 

эффективности 

и безопасности 

В/02.8 8 

Проведение и 

контроль эф-

фективности 

медицинской 

реабилитации 

пациентов в пе-

риод беремен-

ности, в после-

родовой 

период, после 

прерывания бе-

ременности, с 

гинекологиче-

скими заболе-

ваниями и доб-

рокачественны-

ми диффузными 

изменениями 

молочных желез 

в стационарных 

В/03.8 8 



условиях. 

 

2.5. Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускника  

В рамках освоения данной программы ординатуры выпускники готовятся к реше-

нию задач профессиональной деятельности медицинского типа.  

 

Перечень задач профессиональной деятельности выпускников: 
 

Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Рее-

стру Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты про-

фессиональной 

деятельности 

02 Здравоохранение Медицинский Проведение медицинского об-

следования пациентов в пери-

од беременности, в послеро-

довой период, после прерыва-

ния беременности, с гинеколо-

гическими заболеваниями и 

доброкачественными диффуз-

ными изменениями молочных 

желез 

Физические ли-

ца женского по-

ла (подростки и 

взрослые) 

  

 

Назначение и проведение ле-

чения пациентам в период 

беременности, в послеродовой 

период, после прерывания 

беременности, с гинекологи-

ческими заболеваниями и 

доброкачественными диффуз-

ными изменениями молочных 

желез, контроль его эффек-

тивности и безопасности 

Физические ли-

ца женского по-

ла (подростки и 

взрослые) 

  

 

Проведение и контроль эф-

фективности медицинской 

реабилитации пациентов в пе-

риод беременности, в после-

родовой период, после преры-

вания беременности, с гинеко-

логическими заболеваниями и 

доброкачественными диффуз-

ными изменениями молочных 

желез 

Физические ли-

ца женского по-

ла (подростки и 

взрослые) 

  

 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ, 

ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ОПОП ВО  

 

В результате освоения программы ординатуры по специальности 31.08.01 Акушерст-

во и гинекология выпускник должен обладать следующими универсальными, общепрофес-

сиональными и профессиональными компетенциями:  

3 .1. Универсальные компетенции (УК) и индикаторы их достижения:  

 



Наименование ка-

тегории (группы) 

УК 

Код, наименование 

универсальной 

компетенции 

Код, наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 
УК-1. Способен 

критически и сис-

темно анализиро-

вать, определять 

возможности и спо-

собы применения 

достижения в об-

ласти медицины и 

фармации в про-

фессиональном 

контексте 

УК-1.1. Анализирует возможности и способы 

применения достижений в области медицины 

и фармации для решения проблемных ситуа-

ций в профессиональной деятельности 

УК-1.2. Критически оценивает надежность 

источников информации, работает с противо-

речивой информацией из разных источников 

УК-1.3. Разрабатывает и содержательно аргу-

ментирует стратегию решения проблемных 

ситуаций в профессиональной деятельности, 

применяя достижения в области медицины и 

фармации 

УК-1.4 Строит сценарии реализации страте-

гии, определяя возможные риски и предлагая 

пути их устранения, применяя достижения в 

области медицины и фармации 

Разработка и реали-

зация проектов 
УК-2. Способен 

разрабатывать, 

реализовывать 

проект и управлять 

им  

УК-2.1. Формулирует на основе поставленной 

проблемы проектную задачу и способ ее ре-

шения через реализацию проектного управле-

ния 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновывает актуальность, зна-

чимость, ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения 

УК-2.3. Разрабатывает план реализации про-

екта с учетом возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, планирует не-

обходимые ресурсы 

УК-2.4. Осуществляет мониторинг хода реа-

лизации проекта, корректирует отклонения, 

вносит дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны ответст-

венности участников проекта 

УК-2.5. Предлагает процедуры и механизмы 

оценки качества проекта, инфраструктурные 

условия для внедрения результатов проекта 

Командная работа и 

лидерство 
УК-3. Способен ру-

ководить работой 

команды врачей, 

среднего и младше-

го медицинского 

персонала, органи-

зовывать процесс 

оказания медицин-

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной 

работы врачей, среднего и младшего меди-

цинского персонала и на ее основе организует 

отбор членов команды для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.2. Организует и корректирует работу 

команды, в том числе на основе коллегиаль-

ных решений 



ской помощи насе-

лению 

УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия 

при деловом общении на основе учета интере-

сов всех сторон; создает рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в коман-

де 

УК-3.4. Планирует и организует процесс ока-

зания командой медицинской помощи насе-

лению 

Коммуникация УК-4. Способен вы-

страивать взаимо-

действие в рамках 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти 

УК-4.1. Устанавливает контакты и организу-

ет общение в соответствии с потребностями 

совместной деятельности, используя совре-

менные коммуникационные технологии 

УК-4.2. Владеет нормами и правилами этики 

и деонтологии при общении в рамках своей 

профессиональной деятельности 

УК-4.3. Организует обсуждение результатов 

проектной деятельности на различных пуб-

личных мероприятиях, выбирая наиболее 

подходящий формат 

УК-4.4. Представляет результаты проектной 

деятельности на различных публичных ме-

роприятиях, участвует в академических и 

профессиональных дискуссиях 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в т.ч. 

здоровьесбережение) 

УК-5. Способен 

планировать и ре-

шать задачи собст-

венного профессио-

нального и лично-

стного  развития, 

включая задачи 

изменения карьер-

ной траектории 

УК-5.1. Оценивает свои ресурсы и их преде-

лы (личностные, ситуативные, временные), 

целесообразно их использует 

УК-5.2. Определяет образовательные по-

требности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональ-

ной) деятельности на основе самооценки 

УК-5.3. Выбирает и реализует с использова-

нием инструментов непрерывного образова-

ния возможности развития профессиональ-

ных компетенций и социальных навыков 

УК-5.4. Выстраивает гибкую профессио-

нальную траекторию с учетом накопленного 

опыта профессиональной деятельности, ди-

намично изменяющихся требований рынка 

труда и стратегии личного развития 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения:  

 

Наименование ка-

тегории (группы) 

ОПК 

Код, наименование 

общепрофессио-

нальной компетен-

ции 

Код, наименование индикатора достиже-

ния общепрофессиональной компетенции 

Деятельность в сфере 

информационных 

технологий 

ОПК-1. Способен 

использовать ин-

формационно-

ОПК-1.1. Использует современные инфор-

мационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности 



коммуникационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности и соблю-

дать правила ин-

формационной 

безопасности 

ОПК-1.2. Соблюдает правила информаци-

онной безопасности в своей профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1.3. Использует сетевые компьютер-

ные технологии и базы данных в своей 

предметной области, пакеты прикладных 

программ для анализа, разработки и управ-

ления проектом 

ОПК-1.4. Взаимодействует со службой ин-

формационной поддержки и эффективно 

использует корпоративные информацион-

ные системы, а также телемедицинские 

технологии 

Организационно-

управленческая дея-

тельность 

ОПК-2. Способен 

применять основ-

ные принципы ор-

ганизации и управ-

ления в сфере охра-

ны здоровья граж-

дан и оценки каче-

ства оказания ме-

дицинской помощи 

с использованием 

основных медико-

статистических по-

казателей 

ОПК-2.1. Использует нормативную доку-

ментацию, принятую в здравоохранении (за-

коны Российской Федерации, международ-

ные и национальные стандарты, приказы, 

рекомендации, терминологию, международ-

ные системы единиц (СИ), действующие 

международные классификации), а также 

документацию для оценки качества оказания 

медицинской помощи 

ОПК-2.2. Анализирует качество оказания 

медицинской помощи с использованием ос-

новных медико-статистических показателей  

ОПК-2.3. Демонстрирует знания и навыки, 

необходимые для осуществления профес-

сиональной деятельности в рамках общего-

сударственной стратегии в сфере охраны 

здоровья граждан 

Педагогическая дея-

тельность 
ОПК-3. Способен 

осуществлять педа-

гогическую дея-

тельность 

ОПК-3.1. Проектирует и создает программы 

обучения применительно образовательных 

потребностей представителей различных 

групп населения и при организации инклю-

зивного образования  

ОПК-3.2. Анализирует профессионально-

педагогические ситуации и корректирует 

содержание обучения и воспитания 

ОПК-3.3. Участвует в обучении профессио-

нальным навыкам среднего и младшего ме-

дицинского персонала 

Медицинская дея-

тельность 
ОПК-4. Способен 

проводить клини-

ческую диагностику 

и обследование па-

циентов 

ОПК-4.1. Анализирует закономерности 

функционирования отдельных органов и сис-

тем, использует знания анатомо-

физиологических основ для диагностики за-

болеваний и патологических состояний 

ОПК-4.2. Применяет последовательность 

клинической диагностики и обследования 

пациентов для диагностики заболеваний и 

патологических состояний  



ОПК-4.3. Использует медицинские изделия 

при проведении диагностики и обследования 

пациентов 

ОПК-4.4. Интерпретирует результаты диаг-

ностических исследований для диагностики 

заболеваний и патологических состояний в 

соответствии с МКБ 

ОПК-5. Способен 

назначать лечение 

пациентам при за-

болеваниях и(или) 

состояниях, кон-

тролировать его 

эффективность и 

безопасность 

ОПК-5.1.Понимает тактику ведения паци-

ентов с различными нозологическими 

формами в соответствии с принятыми 

стандартами лечения заболеваний 

ОПК-5.2. Применяет медикаментозные и 

немедикаментозные способы лечения паци-

ентов с различными нозологическими фор-

мами в амбулаторных и стационарных усло-

виях 

ОПК-5.3. Проводит оценку эффективности и 

безопасности медикаментозной и немедика-

ментозной терапии 

ОПК-6. Способен 

проводить и кон-

тролировать эф-

фективность меро-

приятий по меди-

цинской реабили-

тации при заболе-

ваниях и (или) со-

стояниях, в том 

числе при реализа-

ции индивидуаль-

ных программ реа-

билитации или 

абилитации инва-

лидов 

ОПК-6.1. Составляет план мероприятий меди-

цинской реабилитации пациентов в соответст-

вии с действующим порядками оказания меди-

цинской помощи, клиническими рекоменда-

циями (протоколами лечения) по вопросам ока-

зания медицинской помощи, с учетом стандар-

тов медицинской помощи 

ОПК-6.2. Проводит мероприятия по меди-

цинской реабилитации пациентов, в том 

числе реализации индивидуальной програм-

мы реабилитации и абилитации инвалидов 

ОПК-6.3. Направляет пациентов к врачам-

специалистам для назначения и проведения 

мероприятий медицинской реабилитации, 

санаторно-курортного лечения, в том числе 

при реализации индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации инвалидов, в 

соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиниче-

скими рекомендациями (протоколами лече-

ния) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской 

помощи 



ОПК-6.4. Оценивает эффективность и безо-

пасность мероприятий по медицинской реа-

билитации пациентов в соответствии с дей-

ствующими порядками оказания медицин-

ской помощи, клиническими рекомендация-

ми (протоколами лечения) по вопросам ока-

зания медицинской помощи, с учетом стан-

дартов медицинской помощи 

Экспертная деятель-

ность 

ОПК-7. Способен 

проводить в отно-

шении пациентов 

медицинскую 

экспертизу 

ОПК-7.1. Анализирует основные закономер-

ности возникновения, течения и исхода пато-

логических процессов и состояний 

ОПК-7.2. Анализирует и интерпретирует 

данные лабораторных, физикальных и инст-

рументальных методов исследования при 

проведении 

медицинской экспертизы 

ОПК-7.3. Оформляет медицинскую доку-

ментацию при осуществлении медицинской 

экспертизы в федеральных государственных 

учреждениях 

Профилактическая 

деятельность 

ОПК-8. Способен 

проводить и кон-

тролировать эф-

фективность меро-

приятий по профи-

лактике и форми-

рованию здорового 

образа жизни и са-

нитарно-

гигиеническому 

просвещению насе-

ления  

ОПК-8.1. Понимает современное состояние 

проблемы и стратегию формирования здо-

рового образа жизни, профилактики и кон-

троля заболеваний в РФ 

ОПК-8.2.Разрабатывает и реализует профи-

лактические мероприятия по снижению за-

болеваемости и смертности населения. 

ОПК-8.3.Осваивает и применяет стратегию 

санитарно-гигиенического просвещения на-

селения при формировании здорового об-

раза жизни 

ОПК-8.4. Осуществляет контроль эффек-

тивности мероприятий по профилактике, 

формированию здорового образа жизни и 

санитарно-гигиеническому просвещению 

населения 

Аналитическая и 

психолого-

педагогическая дея-

тельность 

ОПК-9. Способен 

проводить анализ 

медико-

статистической 

информации, вести 

медицинскую 

документацию и 

организовывать 

деятельность 

находящегося в 

распоряжении 

медицинского пер-

сонала 

ОПК-9.1. Умеет составлять план и 

отчет о своей работе, в том числе 

анализ показателей заболеваемости и 

смертности в медицинской 

организации и среди населения 

ОПК-9.2. Применяет информационно- 

коммуникационные технологии для 

управления информацией с 

использованием прикладных 

программ медицинской документации 

ОПК-9.3. Осуществляет ведение 

медицинской документации, в том 

числе в электронном виде, с 

использованием персональных данных 

пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну 



ОПК-9.4. Организует работу персонала, на-

ходящегося в распоряжении, обеспечивает 

внутренний контроль качества и безопас-

ность медицинской деятельности 

Медицинская дея-

тельность в условиях 

чрезвычайных си-

туаций 

ОПК-10. Способен 

участвовать в ока-

зании неотложной 

медицинской по-

мощи при состоя-

ниях, требующих 

срочного медицин-

ского вмешательст-

ва 

ОПК-10.1. Владеет алгоритмом своевремен-

ного выявления жизнеопасных нарушений и 

умеет оценивать состояние пациента для 

принятия решения о необходимости оказа-

ния неотложной медицинской помощи 

ОПК-10.2. Владеет алгоритмом оказания не-

отложной медицинской помощи при состоя-

ниях, требующих срочного медицинского 

вмешательства, в том числе в условиях 

чрезвычайных ситуаций, эпидемий и в оча-

гах массового поражения 

ОПК-10.3. Применяет навыки проведения 

базовой сердечно-легочной реанимации 

ОПК-10.4. Участвует в оказании неотлож-

ной медицинской помощи при состояниях, 

требующих срочного медицинского вмеша-

тельства 

 

3.3. Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения  

 

Задача 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти 

Объект про-

фессиональ-

ной деятель-

ности или 

область зна-

ния 

Код, наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код, наименование индикато-

ра достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание 

для вклю-

чения ПК в 

образова-

тельную 

программу 

Тип задач профессиональной деятельности: медицинский 

Проведение 

медицинско-

го обследо-

вания паци-

ентов в пе-

риод бере-

менности, в 

послеродо-

вой период, 

после пре-

рывания бе-

ременности, 

с гинеколо-

гическими 

заболева-

Физические 

лица женско-

го пола (под-

ростки и 

взрослые) 

ПК-1. Спосо-

бен прово-

дить меди-

цинское об-

следование 

пациентов в 

период бере-

менности, в 

послеродо-

вой период, 

после пре-

рывания бе-

ременности, 

с гинеколо-

гическими 

ПК-1.1. Владеет навыками сбо-

ра жалоб, анамнеза болезни и 

жизни у пациентов (их закон-

ных представителей) в период 

беременности, в послеродовой 

период, после прерывания бе-

ременности, с гинекологиче-

скими заболеваниями и добро-

качественными диффузными 

изменениями молочных желез 

ПС 02.084 

«Врач-

акушер-

гинеколог» 

ТФ A/01.8 

ТФ В/01.8 

 

ПК-1.2. Демонстрирует владе-

ние методами осмотра 

и медицинского обследования 

пациентов: 

- оценка анатомо-



ниями и 

доброкаче-

ственными 

диффузны-

ми измене-

ниями мо-

лочных же-

лез 

заболева-

ниями и доб-

рокачест-

венными 

диффузными 

изменениями 

молочных 

желез в ам-

булаторных 

условиях и 

(или) в усло-

виях дневно-

го стациона-

ра/в стацио-

нарных ус-

ловиях 

физиологического состояния 

органов женской репродуктив-

ной системы и молочных желез; 

- аускультация плода с помо-

щью стетоскопа, ручного доп-

леровского устройства; 

- измерение окружности живо-

та, высоты дна матки, размеров 

таза;  

- контроль шевелений плода во 

время беременности;  

- определение срока беременно-

сти;  

- оценка менструального кален-

даря;  

- пальпация плода, определения 

положения, вида, позиции и 

предлежащей части плода;  

- получение влагалищного маз-

ка, соскоба вульвы и соскоба с 

шейки матки. Владеет навыка-

ми интерпретации и анализа 

полученной информации с це-

лью постановки предваритель-

ного диагноза пациентам в пе-

риод беременности, в послеро-

довой период, после прерыва-

ния беременности, с гинеколо-

гическими заболеваниями и 

доброкачественными диффуз-

ными изменениями молочных 

желез 

ПК-1.3. Обосновывает, плани-

рует необходимый объем лабо-

раторных и инструментальных 

исследований, консультации 

врачей-специалистов у пациен-

тов в период беременности, в 

послеродовой период, после 

прерывания беременности, с 

гинекологическими заболева-

ниями и доброкачественными 

диффузными изменениями мо-

лочных желез c учетом стан-

дартов медицинской помощи 

ПК-1.4. Интерпретирует ре-

зультаты сбора жалоб, анамне-

за болезни и жизни, осмотра 

пациентов, результаты лабора-

торных, инструментальных ис-

следований, консультаций вра-

чей-специалистов у пациентов 



в период беременности, в по-

слеродовой период, после пре-

рывания беременности, с гине-

кологическими заболеваниями 

и доброкачественными диф-

фузными изменениями молоч-

ных желез, формулирует кли-

нический диагноз в соответст-

вии с действующей Междуна-

родной статистической клас-

сификацией болезней и про-

блем, связанных со здоровьем, 

проводит дифференциальную 

диагностику акушерских ос-

ложнений, гинекологических 

заболеваний и заболеваний мо-

лочных желез 

ПК-1.5. Владеет методами вы-

бора принципов подготовки к 

планируемой беременности, 

принципов ведения беременно-

сти, родов и послеродового пе-

риода 

ПК-1.6. Определяет на основа-

нии данных проведенных ме-

дицинских обследований ме-

дицинские показания для ока-

зания скорой, в том числе ско-

рой специализированной, ме-

дицинской помощи пациентам 

в период беременности, родов, 

в послеродовой период, после 

прерывания беременности, с 

гинекологическими заболева-

ниями и доброкачественными 

диффузными изменениями мо-

лочных желез 

Назначение 

и проведе-

ние лечения 

пациентам в 

период бе-

ременности, 

в послеро-

довой пери-

од, после 

прерывания 

беременно-

сти, с гине-

Физические 

лица женско-

го пола (под-

ростки и 

взрослые) 

ПК-2. Спосо-

бен назна-

чить и про-

вести лече-

ние пациен-

тов в период 

беременно-

сти, в после-

родовой пе-

риод, после 

прерывания 

беременно-

ПК-2.1. Владеет навыками про-

ведения оценки тяжести со-

стояния пациентов в период бе-

ременности, в послеродовой 

период, после прерывания бе-

ременности, с гинекологиче-

скими заболеваниями и добро-

качественными диффузными 

изменениями молочных желез 

ПС 02.084 

«Врач-

акушер-

гинеколог» 

ТФ A/01.8 

ТФ В/01.8 

 

ПК-2.2. Разрабатывает план ле-

чения пациентов в период бе-

ременности, в послеродовой 



кологиче-

скими забо-

леваниями и 

доброкаче-

ственными 

диффузны-

ми измене-

ниями мо-

лочных же-

лез, кон-

троль его 

эффективно-

сти и безо-

пасности 

сти, с гине-

кологиче-

скими забо-

леваниями и 

доброкачест-

венными 

диффузными 

изменениями 

молочных 

желез, кон-

троль его 

эффективно-

сти и безо-

пасности в 

амбулатор-

ных услови-

ях и (или) в 

условиях 

дневного 

стационара/в 

стационар-

ных услови-

ях 

период, после прерывания бе-

ременности, с гинекологиче-

скими заболеваниями и добро-

качественными диффузными 

изменениями молочных желез с 

учетом диагноза, возрастных 

анатомо-физиологических осо-

бенностей  и клинической кар-

тины заболевания, в соответст-

вии с действующими порядка-

ми оказания медицинской по-

мощи, клиническими рекомен-

дациями (протоколами лечения) 

с учетом стандартов медицин-

ской помощи 

ПК-2.3. Определяет показания и 

противопоказания к назначе-

нию лекарственных препаратов, 

медицинских изделий, немеди-

каментозной терапии, лечебно-

го питания и выполнению ме-

дицинских вмешательств, в том 

числе хирургических для паци-

ентов в период беременности, в 

послеродовой период, после 

прерывания беременности, с 

гинекологическими заболева-

ниями и изменениями молоч-

ных желез. 

ПК- 2.4. Применяет алгоритмы 

подготовки и выполнения ме-

дицинских вмешательств, в том 

числе хирургических, с соблю-

дением правил обеспечения 

безопасности медицинских 

вмешательств; владеет навыка-

ми проведения коррекции лече-

ния при наличии медицинских 

показаний, предотвращения и 

устранения осложнений, по-

бочных действий, нежелатель-

ных реакций, возникших у па-

циентов в результате медицин-

ских вмешательств в соответст-



вии с действующими порядка-

ми оказания медицинской по-

мощи, клиническими рекомен-

дациями (протоколами лече-

ния). 

ПК-2.5. Демонстрирует знания 

алгоритмов оказания медицин-

ской помощи пациентам с аку-

шерско-гинекологической па-

тологией в неотложной форме в 

соответствии с порядками ока-

зания медицинской помощи, на 

основе клинических рекомен-

даций, с учетом стандартов ме-

дицинской помощи. 

Проведение 

и контроль 

эффективно-

сти меди-

цинской 

реабилита-

ции пациен-

тов в период 

беременно-

сти, в после-

родовой пе-

риод, после 

прерывания 

беременно-

сти, с гине-

кологиче-

скими забо-

леваниями и 

доброкаче-

ственными 

диффузны-

ми измене-

ниями мо-

лочных же-

лез 

Физические 

лица женско-

го пола (под-

ростки и 

взрослые) 

ПК-3. Спосо-

бен к прове-

дению и кон-

тролю эф-

фективности 

медицинской 

реабилита-

ции пациен-

тов в период 

беременно-

сти, в после-

родовой пе-

риод, после 

прерывания 

беременно-

сти, с гине-

кологиче-

скими забо-

леваниями и 

доброкачест-

венными 

диффузными 

изменениями 

молочных 

желез в ам-

булаторных 

условиях и 

(или) в усло-

виях дневно-

ПК-3.1. Проводит оценку необ-

ходимости и безопасности про-

ведения мероприятий медицин-

ской реабилитации, санаторно-

курортного лечения у пациен-

тов в период беременности, в 

послеродовой период, после 

прерывания беременности, с 

гинекологическими заболева-

ниями и доброкачественными 

диффузными изменениями мо-

лочных желез. Разрабатывает 

план реабилитационных меро-

приятий, в том числе при реа-

лизации индивидуальной про-

граммы реабилитации или реа-

билитации инвалидов. 

ПС 02.084 

«Врач-

акушер-

гинеколог» 

ТФ A/01.8 

ТФ В/01.8 

 

ПК-3.2. Оценивает необходи-

мость направления пациентов в 

период беременности, в после-

родовой период, после преры-

вания беременности, с гинеко-

логическими заболеваниями и 

доброкачественными диффуз-

ными изменениями молочных 

желез к врачам-специалистам 

для назначения и проведения 

мероприятий по 



го стациона-

ра/в стацио-

нарных ус-

ловиях 

медицинской реабилитации, 

санаторно-курортного лечения 

в соответствии с порядком ор-

ганизации медицинской реаби-

литации и порядком организа-

ции санаторно-курортного ле-

чения 

ПК-3.3. Демонстрирует владе-

ние методами проведения реа-

билитационных мероприятий и 

знание механизмов воздействия 

реабилитационных мероприя-

тий, санаторно-курортного ле-

чения на организм пациентов в 

период беременности, в после-

родовой период, после преры-

вания беременности, с гинеко-

логическими заболеваниями и 

доброкачественными диффуз-

ными изменениями молочных 

желез в соответствии с поряд-

ком организации медицинской 

реабилитации и санаторно-

курортного лечения 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП  

ОРДИНАТУРЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.08.01 АКУШЕРСТВО И 

ГИНЕКОЛОГИЯ 

В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 де-

кабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС ВО по 

данной специальности содержание и организация образовательного процесса при реализа-

ции данной ОПОП ВО регламентируется учебным планом,  календарным учебным графи-

ком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), программами производствен-

ных  практик, другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

обучающихся,  а также оценочными и методическими материалами. 

 

4.1. Календарный учебный график  
Календарный учебный график отражает сроки и периоды прохождения отдельных 

этапов освоения ОПОП ВО на каждом курсе обучения: теоретического обучения, экзамена-

ционных сессий, практик, государственной итоговой аттестации и периоды каникул.  

Календарный учебный график приведен в Приложении 1.  

 

4.2. Учебный план подготовки кадров высшей квалификации по программе 

ординатуры  



Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин (мо-

дулей), практик, промежуточной и государственной итоговой аттестации, их трудоемкость 

в зачетных единицах и академических часах, распределение лекционных, практических, 

лабораторных занятий, объем контактной и самостоятельной работы обучающихся, а также 

перечень компетенций, формируемых дисциплинами (модулями), практиками учебного 

плана. Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками универси-

тета при проведении учебных занятий составляет не менее 50% общего объема времени, 

отводимого на реализацию дисциплин (модулей).  

Учебный план подготовки кадров высшей квалификации по программе ординатуры приве-

ден в Приложении 2.  

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)  
Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) определяют цели освоения дис-

циплины, место дисциплины в структуре ОПОП, результаты обучения по дисциплине (мо-

дулю), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

(компетенциями и индикаторами их достижения), структура и содержание дисциплины, об-

разовательные технологии, используемые при проведении аудиторных занятий и организа-

ции самостоятельной работы обучающихся, учебно-методическое обеспечение самостоя-

тельной работы обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое обеспече-

ние дисциплины.  

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) приведены в Приложении 3.  

 

4.4. Рабочие программы производственной практики и оценочные средства  
В соответствии с ФГОС ВО по специальности 31.08.01 Акушерство и гинекология 

блок 2 «Практика» программы ординатуры является обязательным и ориентирован на про-

фессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики позволяют приобрести 

опыт профессиональной деятельности и способствуют комплексному формированию уни-

версальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся.  

Реализация практической подготовки обучающихся обеспечивается путем их уча-

стия в осуществлении медицинской деятельности. Реализация практической подготовки 

обучающихся не допускается с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий.  

В блок «Практика» входит производственная практика. О проведении практики за-

ключен договор с Государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Пензен-

ский городской родильный дом» (№ МИ-10/13 от  21. 03. 2013 г.), который ежегодно про-

длевается.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак-

тик проводится с учетом состояния здоровья и требования по доступности.  

4.4.1. Рабочая программа производственной практики и оценочные средства  
При реализации данной ОПОП ВО предусмотрено проведение следующих типов 

производственной практики:  

а) Производственная практика: клиническая практика (поликлиника), 2 семестр, 9 

зачетных единиц; 

б) Производственная практика: клиническая практика (стационар), 1,2,3,4 семестр, 

63 зачетных единицы;  

Программы производственных практик и оценочные средства приведены в прило-

жении 4.  

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства 

ГИА  
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» программы ординатуры входит 

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. Проведение государственной итого-



вой аттестации не допускается с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий.  

Программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства ГИА для 

выпускников программы ординатуры по специальности 31.08.01 Акушерство и гинеколо-

гия прилагается (Приложение 5).  

 

4.6. Компетентностная модель выпускника образовательной программы  
Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса при реализации ОПОП ВО, разработаны на основе компетентностной модели выпу-

скника программы ординатуры по специальности 31.08.01 Акушерство и гинекология, 

одобренной Методическим советом Университета (Приложение 6).  
      

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

ОРДИНАТУРЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.08.01 АКУШЕРСТВО И 

ГИНЕКОЛОГИЯ 
Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе тре-

бований к условиям реализации программы ординатуры, определяемых ФГОС ВО по спе-

циальности 31.08.01 Акушерство и гинекология. 

 

5.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы 

ординатуры  
Университет располагает материально-технической базой (помещениями и оборудо-

ванием) для реализации программы ординатуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Бло-

ку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом, и соответ-

ствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-

вания. Помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средст-

вами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационно-

го оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстра-

ции, соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Имеются помещения для симуляционного обучения, оборудованные фантомной и 

симуляционной техникой, имитирующей медицинские манипуляции и вмешательства, в 

количестве, позволяющем обучающимся осваивать трудовые действия и формировать не-

обходимые навыки для выполнения трудовых функций, предусмотренных профессиональ-

ным стандартом, индивидуально.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к элек-

тронной информационно-образовательной среде университета.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-

став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости).  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» как на территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает:  



 – доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программам практик;  

 – формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося и оценок за эти работы.  

В случае реализации программы ординатуры с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда дополнительно обеспечивает:  

 – фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы ординатуры;  

 – проведение занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий;  

 – взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует за-

конодательству Российской Федерации.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практическую 

подготовку.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опреде-

ляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необхо-

димости).  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.  

  

5.2. Кадровое обеспечение реализации программы ординатуры  
Реализация программы ординатуры обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы 

на иных условиях в соответствии с Порядком допуска к педагогической деятельности по 

образовательным программам высшего медицинского образования или высшего фармацев-

тического образования либо среднего медицинского образования или среднего фармацев-

тического образования, а также дополнительным профессиональным программам для лиц, 

имеющих высшее образование либо среднее профессиональное образование, утвержден-

ным приказом Минздрава России от 10.09.2013 №637н.  

Квалификация педагогических работников университета соответствует квалифика-

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессио-

нальных стандартах.  

Не менее 70 % численности педагогических работников университета, участвующих 

в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы орди-

натуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую рабо-

ту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 10 % численности педагогических работников университета, участвующих 

в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы орди-



натуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет): ГБУЗ «Пензенский городской родильный 

дом».  

Не менее 65 % численности педагогических работников университета, участвующих 

в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы орди-

натуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание 

(в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Рос-

сийской Федерации).  

Общее руководство научным содержанием программы ординатуры осуществляется 

А.Ф. Штахом., научно-педагогическим работником университета, имеющим ученую сте-

пень кандидата медицинских наук, участвующим в осуществлении научно-

исследовательских проектов по специальности, имеющим ежегодные публикации по ре-

зультатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных и 

(или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 

ежегодную апробацию результатов научно-исследовательской деятельности на националь-

ных и международных конференциях.  

 

Выпускающей кафедрой является кафедра Акушерство и гинекология.  

 

5.3.Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры  
Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры осуществляется в объ-

еме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования – программ ординатуры и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Минобрнауки России.  

 

 

6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕХАНИЗМА 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДАННОЙ ПРОГРАММЕ ОРДИНАТУРЫ  

 

6.1. Механизм объективной внутренней и внешней независимой оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся и нормативное обеспече-

ние системы гарантии качества  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

ординатуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой университет принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы ординатуры университет при проведении регуляр-

ной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников университета.  

В рамках внутренней оценки качества образовательной деятельности по программе 

ординатуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе ординатуры в рамках процедуры государственной аккредитации проводится 



с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе ордина-

туры требованиям ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе ординатуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными на-

циональными профессионально-общественными организациями, входящими в междуна-

родные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отве-

чающими требованиям профессиональных стандартов и требованиям рынка труда к спе-

циалистам соответствующего профиля.  

Нормативно-методическое обеспечение механизма оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся включает следующие локальные акты Универси-

тета:  

− Политика в области качества Пензенского государственного университета;  

− Комплексная программа развития университета на календарный год;  

 – Положение о внутренней оценке качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по программам высшего образования;  

 – Положение о системе рейтинговой оценки деятельности научно-педагогических 

работников и структурных подразделений ФГБОУ ВО «Пензенский государственный уни-

верситет»;  

 – Положение о Комиссии обучающихся по качеству образования;  

 – Стандарт Университета СТО ПГУ 5.12-2018 «Государственная итоговая аттеста-

ция по образовательным программам высшего образования – программам ординатуры»;  

 – Положение об учебно-методическом комплексе;  

 – Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся по программам подготовки в ординатуре ;  

 – Положение о фонде оценочных средств по дисциплине для текущего контроля ус-

певаемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам ординатуры ;  

 – Положение о практической подготовке обучающихся федерального государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Пензенский госу-

дарственный университет»;  

 – Положение об обучении по индивидуальному учебному плану и ускоренном обу-

чении по образовательным программам высшего образования ;  

 – Положение о порядке реализации основных образовательных программ, содержа-

щих сведения, составляющие государственную тайну.  

 

6.2. Оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся  
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся.  

6.2.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации  
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестации служат основным сред-

ством обеспечения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучаю-

щихся, необходимой для стимулирования их работы и совершенствования методики препо-

давания учебных дисциплин.  

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного ма-

териала, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. Промежуточная аттестация, 

как правило, осуществляется в конце семестра и может завершать как изучение отдельной 
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дисциплины, так и ее раздела (разделов). Промежуточная аттестация позволяет оценить со-

вокупность знаний и умений, а также формирование определенных компетенций.  

К формам текущего контроля относятся: собеседование, тест, проверка рефератов и 

иных творческих работ, опрос обучающихся на учебных занятиях и др.  

К формам промежуточного контроля относятся: зачет, экзамен, защита отчета (по 

практикам, научно-исследовательской работе обучающихся и т.п.), и др.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям соответствующей программы ординатуры кафедрами ПГУ разработаны 

фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации. Фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практиче-

ских занятий, контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тесты и компьютер-

ные тестирующие программы, примерную тематику эссе и рефератов и т.п. Указанные 

фонды оценочных средств позволяют оценить степень достижения запланированных ре-

зультатов обучения по дисциплине и проследить за формированием компетенций обучаю-

щихся на каждом этапе освоения образовательной программы.  

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной атте-

стации являются составной частью учебно-методических комплексов дисциплин (модулей) 

и программ практик.  

 

6.2.2. Государственная итоговая аттестация выпускников программы ординату-

ры по специальности 31.08.01 Акушерство и гинекология  
Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной и осущест-

вляется после освоения программы ординатуры по специальности 31.08.01 Акушерство и 

гинекология в полном объеме.  

Государственная итоговая аттестация по программе ординатуры включает подготовку 

к сдаче и сдачу государственного экзамена.  

Государственные аттестационные испытания предназначены для определения соот-

ветствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ требо-

ваниям федерального государственного образовательного стандарта, их подготовленности 

к решению профессиональных задач, установленных программой ординатуры.  

На основе Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки, утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 18.03.2016 № 227 (с изменениями и дополнениями от 

27.03.2020), требований ФГОС ВО, ПГУ разработан и утвержден стандарт университета 

СТО ПГУ 5.12-2018 «Государственная итоговая аттестация по образовательным програм-

мам высшего образования – программам ординатуры».   

Выпускающей кафедрой Акушерство и гинекология разработана программа и оце-

ночные средства государственной итоговой аттестации.  

В результате сдачи государственного экзамена обучающийся должен продемонстри-

ровать:  

 – знание, понимание и умение решать профессиональные задачи медицинского типа 

в соответствии с программой ординатуры;  

 – способность выполнять трудовые функции, трудовые действия, предусмотренные 

профессиональным стандартом «Врач – акушер-гинеколог» в рамках трудовых функций.  

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 

УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
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7.1. Характеристики среды, значимые для воспитания личности и позволяющие 

формировать универсальные компетенции:  

Среда образовательной организации рассматривается как территориально и событий-

но ограниченная совокупность влияний и условий формирования личности, выступает фак-

тором внутреннего и внешнего психосоциального и социокультурного развития личности.  

Характеристики воспитательной среды ПГУ, необходимые для формирования компе-

тенций:  

  это среда, построенная на ценностях, устоях и нравственных ориентирах российско-

го общества;  

  это правовая среда, где в полной мере соблюдается Конституция РФ, законы, регла-

ментирующие образовательную деятельность и работу с молодежью, Устав университета и 

правила внутреннего распорядка;  

 это высокоинтеллектуальная среда, содействующая развитию инновационного по-

тенциала обучающихся и приходу молодых одарѐнных людей в фундаментальную и при-

кладную науку;  

 это гуманитарная среда, поддерживаемая современными информационно-

коммуникационными технологиями;  

 это среда высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового взаимо-

действия обучающихся и преподавателей, обучающихся друг с другом, обучающихся и со-

трудников университета;  

 это среда, открытая к сотрудничеству c работодателями, с различными социальными 

партнерами, в том числе с зарубежными;  

  это среда, ориентированная на психологическую комфортность, здоровый образ 

жизни, богатая событиями, традициями.  

 

7.2. Цель и задачи воспитательной деятельности, решаемые в ОПОП: 
Главной целью воспитательной деятельности в Пензенском государственном универ-

ситете является создание условий для личностного и профессионального развития обучаю-

щихся, способствующих его эффективной адаптации в социокультурной среде российского 

и международного сообщества: развитие и становление личности обучающегося – будуще-

го специалиста, сочетающего в себе высокую образованность, глубокие профессиональные 

знания, умения и навыки, обладающего гуманистическим мировоззрением, устойчивой 

системой нравственных и гражданских ценностей, формирование у них чувства патриотиз-

ма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Оте-

чества, закону и правопорядку, к человеку труда и старшему поколению, взаимного уваже-

ния, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального на-

рода Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Эта цель достигается посредством решения следующих задач:  

 создание среды творческого, интеллектуального, культурного общения, спо-

собствующей самоопределению, самоутверждению и самореализации личности обу-

чающегося;  

 обеспечение взаимосвязи воспитательного процесса, учебной и научной рабо-

ты;  

 создание условий для развития толерантности учащейся молодежи и воспита-

ние эстетической, правовой, политической культуры, предпосылок для формирова-

ния гуманистического мировоззрения, активной гражданской позиции;  

 развитие творческих объединений обучающихся для реализации личностного 

потенциала молодежи, ее креативности;  

 формирование здоровьесберегающей образовательной среды: развитие физи-

ческой культуры как важного фактора гармоничного развития личности, высокой 

профессионально-трудовой активности, эффективной организации здорового образа 

жизни, высокопроизводительного труда и творческого долголетия;  



 создание информационной среды, содействующей развитию творческих спо-

собностей обучающихся, коммуникационной культуры в процессе обмена социаль-

но значимой информацией;  

 создание системы психологического сопровождения обучающихся для обес-

печения комфортной воспитательной среды в вузе;  

 формирование корпоративности общности обучающихся, преподавателей и 

всех структурных подразделений;  

 приобщение к богатству национальной и мировой истории и культуры, овла-

дение коммуникативными основами взаимодействия.  

 

7.3. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы ка-

федры  

7.3.1. Направления воспитательной деятельности кафедры:  

 деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопре-

деления и социализации обучающихся;  

 деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности;  

 деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества;  

 деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения к человеку 

труда и старшему поколению;  

 деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения к закону и 

правопорядку; 

 деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации;  

 деятельность, направленная на формирование у обучающихся духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведе-

ния в интересах человека, семьи, общества и государства;  

 деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного отношения 

к природе и окружающей среде;  

 деятельность по профилактике деструктивного поведения обучающихся.  

 

7.3.2. Направления воспитательной работы кафедры  
Гражданское направление воспитательной работы – формирование у обучающихся 

российской гражданской идентичности, проявляющейся как осознание принадлежности к 

сообществу граждан своего государства, имеющее для молодого человека значимый смысл, 

а также профилактика экстремизма и формирование межнациональной толерантности через 

наделение знаниями, умениями и навыками в сфере регулирования межэтнических и меж-

конфессиональных отношений и воспитания культуры межличностных и межнациональ-

ных отношений.  

Духовно-нравственное направление – система духовно нравственного воспитания 

обучающихся, которая ставит перед собой задачу научить ориентироваться в своей жизни 

на такие ценности, как человек, семья «истина, любовь, труд, знания, культура, Родина, 

Земля (как общий дом человечества), мир (как покой и согласие между народами), правед-

ное поведение и ненасилие».  

Патриотическое направление – создание условий для повышения гражданской ответст-

венности за судьбу страны, повышения уровня консолидации общества для решения задач 

обеспечения национальной безопасности и устойчивого развития Российской Федерации, 

укрепления чувства сопричастности граждан к великой истории и культуре России, обеспе-



чения преемственности поколений россиян, воспитания гражданина, любящего свою Роди-

ну и семью, имеющего активную жизненную позицию.  

Культурно-просветительское направление – расширение кругозора человека, по-

зволяющего ему найти достойное место в обществе, помогающего ему быть полезным для 

окружающих людей и государства. Главная цель культурно-просветительской деятельности 

направлена на развитие социальной ответственности и культурной просвещенности. Обу-

чающиеся должны знать традиции и историю и с уважением относиться к различным па-

мятным датам.  

Экологическое направление – целенаправленное формирование экологического 

стиля мышления, необходимых нравственных и эстетических взглядов на природу и места 

в ней человека как части природы, научное понимание экологических проблем, активной 

жизненной позиции в реализации природоохраны, задач и рационального использования 

природных ресурсов.  

Физическое направление – пропаганда и поддержка здорового образа жизни и обес-

печение здоровьесберегающей среды, организация широкой пропаганды физической куль-

туры и спорта, проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований, профилактика 

и борьба с курением, наркозависимостью и другими вредными привычками, формируемые 

системой физического воспитания в университете и развитой обширной спортивной базой 

вуза, обеспечивающей легкий и простой доступ к занятию спортом в рамках учебного и 

внеучебного воспитательного процесса.  

Профессионально-трудовое направление – приобщение обучающихся к профессио-

нальной деятельности и связанными с нею функциями в соответствии со специальностью и 

уровнем квалификации. Профессионально-трудовое воспитание предполагает: формирова-

ние трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной 

карьеры и навыкам поведения на рынке труда, приобщение обучающихся к традициям и 

ценностям профессионального сообщества, нормам корпоративной этики, творческого под-

хода к самосовершенствованию в избранной специальности, создание условий для творче-

ской и профессиональной самореализации и т.д.  

 

7.4. Формы и методы воспитательной работы  
В университете применяются традиционные и современные формы и методы воспита-

тельной работы. Формы воспитательной работы реализуются в различных вариантах орга-

низации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, 

задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания.  

Формы воспитательной работы:  

 по количеству участников – индивидуальные (субъект–субъектное взаимодействие в 

системе преподаватель–обучающийся); групповые (творческие коллективы, спор-

тивные команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олим-

пиады, праздники, субботники и т.д.);  

 по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 

возможностям – мероприятия, дела, игры и др.;  

 по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные;  

 по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, общест-

венные и др.;  

 по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, информаци-

онный обмен, выработка решения.  

 

 

 

 

 

Классификация методов воспитательной работы: 



Методы формирования 

сознания личности 

Методы организации дея-

тельности и формирова-

ния опыта поведения 

Методы мотивации дея-

тельности и поведения 

Беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объ-

яснение, пример, разъясне-

ние, рассказ, самоконтроль, 

совет, убеждение и др. 

Задание, общественное мне-

ние, педагогическое требо-

вание, поручение, приуче-

ние, создание воспитываю-

щих ситуаций, тренинг, уп-

ражнение и др. 

Одобрение, поощрение со-

циальной активности, пори-

цание, создание ситуаций 

для успеха, создание ситуа-

ций для эмоционально-

нравственных переживаний, 

соревнование и др. 

 

7.5. Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-форматах об-

разовательного и воспитательного процессов  
Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы могут созда-

ваться как в офлайн, так и в онлайн-форматах.  

Применяются:  

 актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные техно-

логии (коллективное творческое дело (КТД); арт-педагогические; здоровьесбере-

гающие технологии; технологии инклюзивного образования; технология портфолио; 

тренинговые; «мозговой штурм»; кейс-технологии; дистанционные образовательные 

технологии и др.)  

 цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном обуче-

нии со свободным доступом к электронному образовательному контенту (Vr-

технологии; технологии искусственного интеллекта; smart-технологии (DM-

технология; Big Data; геймификация; блокчейн и др.).  

Технология портфолио обучающегося реализована в модуле Электронной информа-

ционной образовательной среды (ЭИОС) ПГУ «ВУЗ+Работодатель». Модуль предназначен 

для взаимодействия обучающихся/выпускников ПГУ с работодателями-партнерами ПГУ и 

предоставляет доступ к актуальным вакансиям работодателей, резюме соискателей, а также 

возможность узнать о предприятиях, предлагающих пройти практику и стажировку.  

Дистанционные образовательные технологии используются в офлайн и онлайн-

форматах образовательного и воспитательных процессов: используются средства ЭИОС 

ПГУ, сервисы организации видеоконференций и вебинаров (Zoom, Google Meet, Skype и 

др.), сервисы социальной сети ВКонтакте.  

Используются цифровые образовательные технологии в электронном обучении со 

свободным доступом к электронному образовательному контенту: электронные варианты 

УМК дисциплин образовательных программ размещены на учебном портале ЭИОС ПГУ; 

создана площадка онлайн-курсов online.pnzgu.ru.  

 

7.6. Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

ВУЗа  
К видам деятельности обучающихся в воспитательной системе относятся:  

 проектная деятельность;  

 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность;  

 волонтерская (добровольческая) деятельность;  

 социокультурная, творческая, досуговая деятельность;  

 студенческое и молодежное международное сотрудничество;  

 деятельность по организации и проведению значимых событий и мероприятий гра-

жданско-патриотической, научно-исследовательской, социокультурной, физкуль-

турно-спортивной и др. направленности;  



 другие виды деятельности обучающихся.  

 

7.7. Формы представления обучающимися достижений и способы их оценки  
 

Направление Формы Способы оценки 

Гражданское направление Проект, акция, конкурс, фо-

рум, отзыв, отчет, конфе-

ренция, круглый стол, дис-

пут и др. 

Экспертиза, согласование 

оценок, отзыв, рецензирова-

ние, рефлексия, характери-

стика, диплом, грамота и др. 

Духовно-нравственное на-

правление 

Фестиваль, проект, концерт, 

сценическое представление, 

смотр-конкурс, творческий 

отчет и др. 

Отзыв, самооценка, рефлек-

сия, диплом, грамота и др. 

Патриотическое направле-

ние 

Фестиваль, конкурс, вы-

ставка, форум и др. 

Отзыв, самооценка, рефлек-

сия, характеристика, диплом 

грамота и др. 

Культурно-

просветительское направле-

ние 

Акция, сбор, конкурс, фо-

рум, выезд, творческий от-

чет, конкурс, самопрезента-

ция, фестиваль, выставка, 

выезд и др. 

Отзыв, самооценка, рефлек-

сия, характеристика, анке-

тирование и др. 

Экологическое на-

правление 

Акция, сбор, конкурс, фо-

рум, выезд и др. 

Отзыв, самооценка, рефлек-

сия, диплом, грамота и др. 

Физическое направление Акция, поход, слет, сорев-

нование, конкурс, выезд и 

др. 

Судейство, рефлексия, от-

зыв, грамота, диплом и др. 

Профессионально-трудовое Проект, выставка, ярмарка, 

экскурсия, конкурс, темати-

ческий стенд, выставка, вы-

езд и др. 

Экспертиза, согласование 

оценок, тестирование, анке-

тирование, рефлексия, ха-

рактеристика и др. 

 

7.9. Используемая инфраструктура вуза  
В университете создана современная материально-техническая база для воспитатель-

ной деятельности с обучающимися.  

В воспитательном процессе используются современные технические средства обуче-

ния и воспитания. Для проведения мероприятий используется светодиодный экран, видео-

проекционное оборудование для 3D маппинга, широкий спектр звукового и светотехниче-

ского оборудования для организации и проведения мероприятий различных форматов на 

территории университета. Для организации воспитательной работы имеются оборудован-

ные помещения.  

Киноконцертный зал (г. Пенза, ул. Красная, д. 40, учебный корпус № 5).  

Киноконцертный зал рассчитан на 384 посадочных места, оснащен новейшей техни-

кой, скоростным интернетом с Wi-Fi технологиями. Звуковое оборудование высокого клас-

са фирмы JBL и широкий микрофонный парк производителей Sennheiser, Shure, 

dbTechnologies позволяют озвучивать концерты и спектакли. Также установлены моторизи-

рованный экран, видеопроектор NEC с высоким разрешением и яркостью для просмотра 

фильмов и организации видеоконференций.  

Управление светом при помощи интерфейса Martin Light Jockey, приборы архитек-

турного освещения и прожекторы полного вращения Martin и Silver Star, туманногенерато-

ры позволяют высвечивать локации на сцене и в зале.  



Актовый зал учебного корпуса № 11 (г. Пенза, ул. Лермонтова, 37, учебный корпус 

№ 11).  

Актовый зал рассчитан на 420 посадочных мест, оборудован современной техникой и 

Wi-Fi технологиями. Звуковое оборудование класса Hi-Fi, включающее в себя линейные 

массивы и сабвуфер фирмы B&G, цифровой микшерный пульт фирмы Аllen&Нeath, радио-

микрофоны Sennheiser, позволяет озвучивать концерты, спектакли. Световое оборудование, 

состоящее из приборов полного вращения, прожекторов эффектов и архитектурного осве-

щения фирм Silver Star и Involight, генераторов дыма позволяет высвечивать локации на 

сценической площадке.  

Также установлены видеопроектор NEC с высокой яркостью и разрешением, мотори-

зированный экран для просмотра фильмов и организации видеоконференций.  

Актовый зал учебного корпуса № 9 (г. Пенза, ул. Чкалова, д. 68, учебный корпус № 

9).  

Актовый зал рассчитан на 288 посадочных мест, оснащен скоростным интернетом , 

Wi-Fi, акустической системой фирмы JBL, радиомикрофонами dBtechnologies, видеопроек-

тором Sanyo и моторизированным экраном для обеспечения семинаров, лекториев и собра-

ний с обучающимися университета.  

Манеж спортивного комплекса «Темп» (г. Пенза, ул. Свердлова, 85).  

Трибуны крытого манежа спортивного комплекса «Темп» рассчитаны на 3500 поса-

дочных мест. Модульная сцена площадью 100 м2 и мощное звукоусилительное оборудова-

ние, состоящее из линейных массивов, сабвуферов и мониторов фирмы B&G, профессио-

нального микшерного пульта Аllen&Нeath, радиомикрофонов Sennheiser и Invoton позво-

ляют проводить масштабные культурно-массовые мероприятия.  

Арена крытого манежа площадью 2000 м2 с комбинированным покрытием из плитки 

ПВХ и искусственной травы позволяет проводить массовые спортивные мероприятия. Ска-

лодром, мобильные интерактивные площадки и спортивный инвентарь позволяют органи-

зовывать секции по туризму, футболу, теннису и т.д. для студентов во внеучебное время.  

Коворкинг центр (г. Пенза, ул. Свердлова, 85).  

Коворкинг рассчитан на 50 посадочных мест, оснащен скоростным интернетом с Wi-

Fi технологиями, интерактивным комплектом Smart board, моторизированным экраном и 

проектором Epson для проведения тренингов, обучающих семинаров, видеоконференций со 

студентами.  

Тренинговый центр «Импульс» (г. Пенза, ул. Свердлова, 85).  

Тренинговый центр оснащен интернетом, Wi-Fi, проектором и моторизированным эк-

раном, помещениями для самопрезентаций и мастер-классов, тренингов. Кабинет для пси-

хологической разгрузки, консультаций, и психодиагностики оборудован мультипсихомет-

ром. Для адресной помощи обучающимся при различных психологических ситуациях рабо-

тает телефон доверия.  

Студия звукозаписи (г. Пенза, ул. Красная, д. 40, учебный корпус № 5).  

Студия звукозаписи предназначена для записи и обработки звука. Техническое осна-

щение включает в себя конденсаторный студийный микрофон Neumann, профессиональные 

наушники Sennheiser и Shure, активные акустические студийные мониторы Yamaha. Обра-

ботка звуковой информации осуществляется при помощи студийных контроллеров 

Berlinger и Akai.  

Кинофотостудия (г. Пенза, ул. Красная, д. 40, учебный корпус № 3). 

Кинофотостудия предназначена для съемки и обработки фото- и видеоконтента и ос-

вещению культурно-массовых и спортивных мероприятий, семинаров и тренингов. Осна-

щена комплексом для кинопроизводства, профессиональными видеокамерами Sony и фото-

камерами Canon с широким ассортиментом объективов. Оборудована современным сту-

дийным освещением и автоматизированной системой подъема рулонных фонов. Для ренд-

реринга фото- и видеоконтента используются мощные компьютеры с повышенной произ-

водительностью.  



Студенческая типография (г. Пенза, ул. Чкалова, 57, общежитие № 1).  

Студенческая типография предназначена для разработки дизайнерских макетов ин-

формационных афиш, буклетов, визиток, плакатов и их печати. Оснащена плоттером Epson 

с широкоформатной печатью, принтерами и МФУ с цветной лазерной печатью фирмы 

Xerox phaser. Типография оборудована специальными резаками, переплетными машинами 

и ламинатором для изготовления блокнотов и скетчбуков.  

7.9.1. Инфраструктура университета, обеспечивающая реализацию воспита-

тельного процесса  
Для обеспечения учебного и воспитательного процессов в университете с постоянно разви-

вающейся инфраструктурой имеются 19 учебных корпусов, объединенных в единый архи-

тектурный ансамбль, расположенный в экологически чистом районе города. Инфраструк-

тура ВУЗа включает в себя объекты для организации и осуществления воспитательной дея-

тельности.  

Объекты культуры университета 
 

Залы и сценические площадки  манеж спортивного комплекса 

«Темп» по адресу: г. Пенза, ул. Сверд-

лова, д. 85; 

 киноконцертный зал по адресу: г. 

Пенза, ул. Красная, д. 40, учебный корпус 

№ 5; 

 актовый зал по адресу: г. Пенза, ул. 

Чкалова, д. 68, учебный корпус № 9; 

 актовый зал по адресу: г. Пенза, ул. 

Лермонтова, д. 3, учебный корпус № 10; 

 актовый зал по адресу: г. Пенза, ул. 

Лермонтова, д. 37, учебный корпус № 11; 

 танцевальный зал по адресу: г. Пен-

за, ул. Чкалова, д. 57, общежитие № 1; 

 танцевальный зал по адресу: г. Пен-

за, ул. Маршала Крылова, д.2 «А», общежи-

тие № 2; 

 танцевальный зал по адресу: г. Пен-

за, ул. Лермонтова, д. 26 «А», общежитие № 

4; 

 танцевальный зал по адресу: г. Пен-

за, ул. Красная, 40. Учебный корпус № 3; 

 танцевальный зал по адресу: г. Пен-

за, ул. Чкалова, д. 68, учебный корпус 

№ 9. 

 

 

 

 



Музейные комплексы:  информационно-выставочный му-
зей истории Университета по адресу: г. Пенза, 
ул. Красная, д. 40, учебный корпус 

№ 1; 

 политехнический музей по адресу: г. 

Пенза, ул. Красная, д. 40, учебный корпус 

№ 3; 

 музей вычислительной техники по 

адресу: г. Пенза, ул. Красная, д. 40, учебный 
корпус № 7а; 

 анатомический музей по адресу: г. 

Пенза, ул. Лермонтова, д. 3, учебный корпус № 
10; 

 музей истории педагогического 

образования по адресу: г. Пенза, ул. 

Лермонтова, д. 37, учебный корпус № 11; 

 музей занимательных наук по 

адресу: г. Пенза, ул. Лермонтова, д. 37, 

учебный корпус № 13; 

 геологический музей по адресу: г. 

Пенза, ул. Лермонтова, д. 37, учебный корпус 
№ 15; 

 зоологический музей по адресу: г. 

Пенза, ул. Лермонтова, д. 37, учебный корпус 
№ 15. 

Научная библиотека: 

 интернет-библиотека по адресу: г. 
Пенза, ул. Красная, д. 40, учебный корпус 

№ 1, ауд. 308; 

 абонемент технических спе-

циальностей по адресу: г. Пенза, ул. 
Красная, д. 40, учебный корпус № 3; 

 абонемент социально- гуманитар-

ной и художественной литературы по адресу: г. 

Пенза, ул. Чкалова, д. 68, учебный корпус № 9; 

 абонемент иностранной литературы 

по адресу: г. Пенза, ул. Чкалова, д. 68, учебный 
корпус № 9; 

 абонемент по адресу: г. Пенза, 

ул. Лермонтова, д. 37, учебный корпус № 14; 

 абонемент медицинской литера-

туры и читальный зал по адресу: г. Пенза, ул. 

Лермонтова, д. 3, учебный корпус № 10; 

 главный абонемент и читальный 
зал по адресу: г. Пенза, ул. Лермонтова, д. 37, 
учебный корпус № 11; 

 абонемент и читальный зал по 

адресу: г. Пенза, ул. Лермонтова, д. 37, 



 учебный корпус № 12; 

 абонемент и читальный зал по 

адресу: г. Пенза, ул. Лермонтова, д. 37, 
учебный корпус № 13; 

 абонемент и читальный зал по 
адресу: г. Пенза, ул. Лермонтова, д. 37, 
учебный корпус № 15; 

 читальный зал технической ли-
тературы по адресу: г. Пенза, ул. Красная, д. 

40, учебный корпус № 7; 

 читальный зал периодики по ад-
ресу: г. Пенза, г. Пенза, ул. Чкалова, д. 68, 

учебный корпус № 9; 

 электронный читальный зал по 

адресу: г. Пенза, ул. Чкалова, д. 68, учебный 

корпус № 9. 

Спортивно – оздоровительные 

объекты 
 открытое  спортивно- 

оздоровительное сооружение  стадион 

«Политехник» по адресу: г. Пенза, ул. 

Красная, д. 40; 

 спортивный комплекс «Темп» по 

адресу: г. Пенза, ул. Свердлова, д. 85; 

 лыжная база по адресу: г. Пенза, 
ул. Красная, д. 46В; 

 лыжная база по адресу: г. Пенза, 
ул. Лермонтова, д. 37; 

 бассейн по адресу: г. Пенза, ул. 

Лермонтова, д. 37, учебный корпус № 14; 

 гимнастический зал по адресу: г. 

Пенза, ул. Лермонтова, д. 37, учебный 

корпус №14; 

 спортивный зал для тяжелой атле-
тики по адресу: г. Пенза, ул. Красная, д. 40; 

 спортивный зал для легкой атле-

тики и игровых видов спорта по адресу: г. 
Пенза, ул. Красная, д. 40. 

 спортивный зал игровых видов 

спорта по адресу: г. Пенза, ул. Лермонтова, 

д. 37, учебный корпус № 14; 

 тренажерный зал по адресу: г. 

Пенза, ул. Красная, д. 46; 

 тренажерный зал (мужской зал и 

женский зал) по адресу: г. Пенза, ул. 

Маршала Крылова, д. 2 «А», общежитие № 

2; 

 тренажерный зал (общий) по ад-

ресу: г. Пенза, ул. Мира, д. 58, общежитие 

№ 3; 

 тренажерный зал (мужской зал) по 



 адресу: г. Пенза, ул. Лермонтова, д. 26 «А», 

общежитие № 4; 

 тренажерный зал (общий зал) по 
адресу: г. Пенза, ул. Лермонтова, д. 14, 

общежитие № 6. 

 база отдыха «Политехник», 

Пензенская область, Бессоновский район, 
поселок Подлесный. 

 спортивно-оздоровительный 
лагерь «Спутник», г. Пенза, 
Железнодорожный район, поселок Победа 

 

7.10. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания 

Пензенская область как многонациональный, многоконфессиональный регион с бога-

той историей и культурным наследием является показательной площадкой для реализации 

целей государственной культурной политики, которая определяет этапы, методы и средства 

включения населения, в частности обучающихся, в социокультурное пространство. 

На сегодняшний день в Пензе насчитывается 219 памятников культуры и искусства, 

памятных сооружений, четыре региональных театра, более 20 музеев и музейных комплек-

сов, 18 общедоступных библиотек города, более 10 концертных залов. Знакомство ордина-

торов с ними начинается с первых дней обучения в университете, что позволяет включить 

обучающихся в разные направления воспитательной работы (гражданско-патриотическое, 

духовно-нравственное, культурно-эстетическое) тремя основными способами: 

1) ознакомление. В процессе обучающиеся знакомятся с историей и культурным на-

следием региона; определяют свое место в культурно-историческом контексте. 

2) интеграция. Включенность в социокультурную жизнь города позволяет повысить 

общекультурный уровень, реализовать творческий потенциал и развить художест-

венный вкус. 

3) использование инфраструктуры региона для реализации собственных творческих 

проектов. 

 

Инфраструктура региона 

Музеи  Государственный Лермонтовский музей- 

заповедник «Тарханы» (Пензенская об-

ласть, Белинский район, с. Лермонтово 

ул.Бугор 1/1) 

 ГБУК «Пензенская областная картинная 

галерея им. К.А. Савицкого (г.Пенза, ул. 

Советская 3) 

 Музей одной картины им. Г.В. 

Мясникова (г.Пенза, ул.Кирова 11). 

 ГБУК «Объединение государственных 

литературно-мемориальных музеев 
Пензенской области» (г.Пенза, ул. 

Кирова 2). 

 

 

 

 

 



  Музей –усадьба В.Г. Белинского ( г. 
Белинский, Пензенская область, ул. 

Барышева 4). 

 ГБУК «Пензенский государственный 
краеведческий музей» (г. Пенза, ул. 
Красная 73) 

 Музей В.О. Ключевского - отдел ГБУК 

«Пензенский краеведческий музей» 

( г.Пенза ул.Ключевского 66). 

 Музей И.Н. Ульянова – отдел ГБУК 

«Пензенский краеведческий музей» 

(г.Пенза ул. Красная 54) 

 Музей Н.Н. Бурденко- отдел ГБУК 

«Пензенский краеведческий музей» ( 

г.Пенза ул. Лермонтова 28). 

 Музей народного творчества –отдел 

ГБУК «Пензенский краеведческий 

музей» (г.Пенза ул.Куйбышева 45). 

Памятники  Монумент воинской и трудовой славы (г. 

Пенза площадь Победы) 

 Монумент Славы «Росток» (г.Пенза 

набережная реки Суры) 

 Памятник «Первопоселенец» (г.Пенза 
ул.Кирова) 

 Мемориальный комплекс «Афганские 
ворота» ( г.Пенза площадь маршала 

Жукова) 

 Памятник В.И. Ленину (г.Пенза площадь 

Ленина) 

 Бюст М.Ю. Лермонтова( г.Пенза сквер 

Лермонтова) 

 Памятник В.Г. Белинскому (г.Пенза 
ул.Московская) 

 Бюст А.С. Пушкина (г.Пенза 
ул.Пушкина 1) 

 Часы «Кукушка» (г.Пенза Фонтанная 

площадь) 

Историко- архитектурные объекты 

(храмы, соборы, монастыри, дворцово- 

парковые ансамбли) 

 Спасский кафедральный собор (г.Пенза 

Соборная площадь 3) 

 Кафедральный собор Успения Пресвятой 

Богородицы(г.Пенза ул.Захарова1) 

 Храм во имя святителя Иннокентия 

Иркутского (г.Пенза ул.Перекоп 4) 

 Троице - Сканов монастырь. Пещерный 

монастырь. ( Пензенская область, На-

ровчатский р-он, с. Сканово 

ул.Монастырская 1) 

 Парк имени В.Г.Белинского (г.Пенза 

ул.К.Маркса 1) 



  Парк культуры и отдыха 

«Олимпийский»( г.Пенза ул.Гагарина 6) 

 Парк 40 лет Победы( г.Пенза парк 

Победы) 

Театры, Концертные залы  ГАУК «Пензенский областной драма-

тический театр им. А.В. Луначарского» 

(г. Пенза ул. Московская 89) 

 ГАУК ПО «Пензаконцерт» (г.Пенза 

ул.Суворова 215) 

 ГБУК «Центр театрального искусства 

«Дом Мейехольда» (г. Пенза ул. 

Володарского 59). 

 Театр «Кириллица» (г.Пенза 
ул.Лермонтова 37,корп.17). 

Библиотеки  ГБУК «Пензенская областная 

библиотека им.М.Ю. Лермонтова» 

(г.Пенза пр. Строителей 

168а,ул.Белинского 10) 

 Билиотека ПГУ (г.Пенза ул.Красная 40 

корп.3,7, ул.Чкалова 68 
корп.9,ул.Лермонтова 37 корп.11). 

Кинотеатры  Современник (г.Пенза ул.Пушкина10) 

 Суворовский (г.Пенза ул.Суворова 144А) 

 Высшая лига (г.Пенза ул.Московская 37) 

 Октябрь (г.Пенза ул.Кирова 39) 

 Берлин Cinema (г.Пенза пр.Строителей 

152Б) 

Дома культуры,творчества  Центр культуры и досуга (г. Пенза 

ул.Ленина 11А) 

 ГАУ «Многофункциональный 

молодѐжный центр Пензенской области» 
(г.Пенза ул. Кирова 51) 

 Дом народного творчества «Дружба» 
(г.Пенза ул.Дружбы 23) 

 Культурный центр «Юность» (г.Пенза 

ул. Карпинского 22Б) 

 Центр культурного развития 

«Губернский» (г.Пенза ул.Ленинградская 

1А) 

 МБУК Районный центр народного 

художественного творчества Пен-

зенского района (г.Пенза 
ул.Терновского 127) 

Центры развлечений  «Роллердром», Спортивно - развлека-

тельный центр, развлекательный центр 

(г.Пенза ул.Гагарина 6,корп.1) 

Спортивные комплексы  Дворец спорта Рубин (г.Пенза 
ул.Революционная 9) 

 Спортивно- зрелищный комплекс Дизель 



 – Арена (г.Пенза ул.Окружная 163) 

 Дворец спорта Олимпийский (г.Пенза ул. 
Антонова 39А) 

 Дворец единоборств «Воейков» (г.Пенза 

ул.40 лет Октября 22Б) 

 Стадион «Темп» (г.Пенза ул. Свердлова 

85) 

 Стадион « Труд» (г.Пенза ул.Карла 
Маркса 3А) 

 Стадион «Первомайский» (г.Пенза 
ул.Калинина 119) 

 Спортивный комплекс «Пенза» (г.Пенза 

ул.Гагарина 1А) 

 Ледово-спортивный комплекс «Золотая 

шайба» (г.Пенза ул.Антонова 9А) 

Лесопарки, природоохранные зоны  Ботанический сад имени И.И. Спрыгина 
ПГУ ( г.Пенза ул.К.Маркса 2а) 

 

7.11. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и 

субъектами воспитания 

7.11.1 Формы и методы сетевого взаимодействия: 

− Реализация образовательной программы с привлечением учреждений сети. 

− Взаимодействие в использовании материально-технических ресурсов. 

− Сетевое образовательное событие – разовые несистемные мероприятия со-

вместной деятельности: акции, экскурсии, практики, стажировки и т.д. 

− Сетевой образовательный проект – определенная по времени совместная дея-

тельность по достижению определѐнной образовательной цели. 

Сетевое взаимодействие в ВУЗе реализуется посредством разнообразных механиз-

мов: совместные образовательные программы, дистанционное обучение, независимая оцен-

ка качества образования, общественно-профессиональная аккредитация образовательных 

программ, научно-практические конференции, выставки, форумы, в том числе, виртуальные 

и др. 

Основные субъекты воспитания как социальные институты 

 

 

 

 

 

 

Образовательные организации и сетевые 

сообщества: 

– ФГБОУ ВО «Пензенский государствен-

ный университет», Красная ул., 40, 

Официальный сайт: https://pnzgu.ru/; В кон-

такте: https://vk.com/pnzgu; Инстаграм: 

https://www.instagram.com/pnzgu/ 

– ФГБОУ ВО «Пензенский государствен-

ный университет» 

«Многопрофильный колледж», Официальный 

сайт: https://yurk.pnzgu.ru/ В контакте: 

https://vk.com/college58; Инстаграм: 

https://www.instagram.com/mk_psu/ 

 – ФГБОУ ВО «Пензенский государствен-

ный аграрный университет», г. Пенза, ул. 

Ботаническая, 30, 

Официальный сайт: https://pgau.ru/; В кон-

такте: https://vk.com/penz_gau; Инста-

грам: 

https://yandex.ru/maps/org/penzenskiy_gosudarstvenny_universitet/1010078099/?source=wizbiz_new_map_single
https://pnzgu.ru/
https://vk.com/pnzgu
https://www.instagram.com/pnzgu/
https://yurk.pnzgu.ru/
https://vk.com/college58
https://www.instagram.com/mk_psu/
https://pgau.ru/
https://vk.com/penz_gau


https://www.instagram.com/penzenskiigau/ 

– ФГБОУ ВО «Пензенский государствен-

ный университет архитектуры и строи-

тельства», г. Пенза, ул. Германа Титова, 

28; Официальный сайт: 

http://www.pguas.ru/; 

В контакте: https://vk.com/pguaspnz; Инста-

грам: 

https://www.instagram.com/pguas_official/ 

– ФГБОУ ВО «Пензенский государствен-

ный технологический университет», 

г.Пенза, проезд Байдукова/ул. Гагарина, 

1а/11, Официальный сайт: 

http://www.penzgtu.ru/; 

В контакте:https://vk.com/penzgtu; Инста-

грам: https://www.instagram.com/penzgtu/ 

– Пензенский казачий институт техноло-

гий (филиал) ФГБОУ ВО «Московский 
государственный университет техноло-

гий и управления им. К.Г.Разумовского 

(Первый казачий университет), г. Пенза, 
ул. Володарского, 6, 

Официальный сайт: https://mgutupenza.ru/; 

В контакте:https://vk.com/mgutupkit; Инста-

грам: 

https://www.instagram.com/mgutupkit/ 

 

 

 

 

 

  Религиозные организации, представляющие 

традиционные для России конфессии: 

– Пензенская Епархия Русской Право-

славной Церкви, г.Пенза, Соборная 

площадь, 1; г.Пенза, ул.Урицкого, 42; 

– Епархиальный духовно- просвети-

тельский центр им. святителя Инно-

кентия Пензенского при Богоявлен-

ском храме г. Пензы, г. Пенза, Ок-

тябрьская,2; 

– Молитвенный дом апостола Анд-

рея Первозванного, 

– Религиозная организация церкви Ии-

суса Христа святых последних дней в 

г.Пензе, г.Пенза, ул.Богданова, 53, 

– Центрально- Европейский регио-

нальный управленческий центр 
 новоапостольский церкви, г.Громова 

6-й проезд, 49, 

– Библейский центр Пензенской об-

ласти, г.Пенза, ул.Урицкого,42. 

http://www.instagram.com/penzenskiigau/
http://www.instagram.com/penzenskiigau/
http://www.pguas.ru/
https://vk.com/pguaspnz
http://www.instagram.com/pguas_official/
http://www.instagram.com/pguas_official/
http://www.penzgtu.ru/
https://vk.com/penzgtu
http://www.instagram.com/penzgtu/
http://www.instagram.com/penzgtu/
https://mgutupenza.ru/
http://www.instagram.com/mgutupkit/
http://www.instagram.com/mgutupkit/
https://2gis.ru/penza/firm/5911502791907042?stat=
https://2gis.ru/penza/firm/5911502791907042?stat=
https://2gis.ru/penza/firm/5911502791907042?stat=
https://2gis.ru/penza/firm/70000001036906140?stat=%3D
https://2gis.ru/penza/firm/70000001036906140?stat=%3D
https://2gis.ru/penza/firm/70000001036906140?stat=%3D
https://2gis.ru/penza/firm/70000001036906140?stat=%3D
https://2gis.ru/penza/firm/70000001036906140?stat=%3D
https://2gis.ru/penza/firm/70000001036906140?stat=%3D
https://2gis.ru/penza/firm/70000001036906140?stat=%3D


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Молодежные организации: 

 – Автономная некоммерческая организа-

ция «Студенческий спортивный клуб 

Пензенского государственного универ-

ситета» «Беркут»; 

– Общественная организация «Союз 

молодежи Пензенской области»; 

– Местная Православная Религиозная 

организация прихода Вознесенской 

церкви г.Пензы Пензенской Епархии 

Русской Православной церкви; 

– автономная некоммерческая организация 
«Федерация страйкбола Пензенской 

области»; 

– Пензенское региональное отделение 

Всероссийской общественной 

организации "Молодая Гвардия Единой 

России" 

– Пензенская региональная благотвори-

тельная общественная организация 

«Социальная молодежная служба» 

– Пензенская региональная молодежная 

общественная организация по профи-

лактике асоциальных проявлений 

«Перспектива»; 
– Пензенское региональное отделение 

МООО «Российские Студенческие 
отряды». 

 

    
– Радио вести FM; 

– Радио Экспресс; 

– Радио Эхо Москвы; 

– Радио России Пенза; 

– Мост радио. 

– Телеканал ТВ-Пенза; 

– Филиал ФГУП ВГТРК ГТРК Пенза 

– Экспресс 

– 11 канал Европа плюс Радио 101.8 

– ТВ-Экспресс 

– Рен-ТВ 

– Европа Плюс 
– Теле-радиокомпания Наш дом 

 

 

Радио и телевидение: 

 

 
Газеты, журналы, книжные издательства: 

– Университетская газета, г. Пенза, ул. 

Красная, 40, учебный корпус № 1, 2-й 

этаж, аудитория 213 

– Пензенская правда, г.Пенза, ул. Карла 

Маркса, 16 

– Редакционно-издательское учреждение, 

г.Пенза, ул. Кирова, 65/2 

https://nkopenza.ru/nko/avtonomnaya-nekommercheskaya-organizatsiya-federatsiya-straykbola-penzenskoy-oblasti/
https://nkopenza.ru/nko/avtonomnaya-nekommercheskaya-organizatsiya-federatsiya-straykbola-penzenskoy-oblasti/
https://nkopenza.ru/nko/avtonomnaya-nekommercheskaya-organizatsiya-federatsiya-straykbola-penzenskoy-oblasti/
https://nkopenza.ru/nko/avtonomnaya-nekommercheskaya-organizatsiya-federatsiya-straykbola-penzenskoy-oblasti/
https://nkopenza.ru/nko/penzenskoe-regionalnoe-otdelenie-vserossiyskoy-obshhestvennoy-organizatsii-molodaya-gvardiya-edinoy-rossii/
https://nkopenza.ru/nko/penzenskoe-regionalnoe-otdelenie-vserossiyskoy-obshhestvennoy-organizatsii-molodaya-gvardiya-edinoy-rossii/
https://nkopenza.ru/nko/penzenskoe-regionalnoe-otdelenie-vserossiyskoy-obshhestvennoy-organizatsii-molodaya-gvardiya-edinoy-rossii/
https://nkopenza.ru/nko/avtonomnaya-nekommercheskaya-organizatsiya-federatsiya-straykbola-penzenskoy-oblasti/
https://nkopenza.ru/nko/avtonomnaya-nekommercheskaya-organizatsiya-federatsiya-straykbola-penzenskoy-oblasti/
https://nkopenza.ru/nko/avtonomnaya-nekommercheskaya-organizatsiya-federatsiya-straykbola-penzenskoy-oblasti/
https://nkopenza.ru/nko/avtonomnaya-nekommercheskaya-organizatsiya-federatsiya-straykbola-penzenskoy-oblasti/
https://nkopenza.ru/nko/avtonomnaya-nekommercheskaya-organizatsiya-federatsiya-straykbola-penzenskoy-oblasti/
https://nkopenza.ru/nko/avtonomnaya-nekommercheskaya-organizatsiya-federatsiya-straykbola-penzenskoy-oblasti/
https://penza.spravker.ru/radio-radiokompanii/ekspress2.htm
https://penza.spravker.ru/org/11-kanal-evropa-plyus-radio-1018.htm
https://penza.spravker.ru/org/tv-ekspress.htm
https://penza.spravker.ru/org/ren-tv.htm
https://penza.spravker.ru/telekompanii-telestudii-teleprogrammyi/11-kanal-evropa-plyus.htm
https://penza.spravker.ru/radio-radiokompanii/tele-radiokompaniya-nash-dom.htm
https://penza.spravker.ru/tipografii/penzenskaya-pravda.htm
https://penza.spravker.ru/izdatelstva-izdatelskie-uslugi/redaktsionno-izdatelskoe-uchrezhdenie.htm


 – Газета ProГород, ул. Плеханова, 34, эт. 3 

Журнал: 

– Телесемь, г.Пенза, Московская, 29 - 5 

этаж, ТОЦ Гермес 

Книжные издательства: 

– Областной издательский центр, г.Пенза, 

ул.Кирова,65 

– Наука и просвящение, г.Пенза, 

ул.Кирова,49,эт.2, оф.20 

– Наш дом, г.Пенза, ул.Московская, 11Е 

– Proгород г.Пенза, ул.Красная, 104, эт.4, 
оф.414 

– Пензенская Правда, г.Пенза, 

ул.Куйбышева, 23 

– Научно-издательский центр Социосфера, 

г.Пенза, ул.Мира, 35 

 

 

Историко-краеведческие и поисковые 

организации: 

– Региональная общественная организация 

краеведов Пензенской области; 

– Пензенский государственный 

краеведческий музей им. 

В.О.Ключевского; 

– Пензенское региональное отделение 
«Поисковое движение России» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ветеранские организации: 

– Пензенский филиал Российского Союза 

ветеранов Афганистана, г.Пенза, ул. 

Калинина, 9; 

– Пензенский городской совет ветеранов 

Войны, труда, вооруженных сил и 

правоохранительных органов, г.Пенза, 

площадь Маршала Жукова, 4; 

– Городской совет ветеранов войны, труда, 

вооруженных сил и правоохранительных 

органов, г.Пенза, ул. Германа Титова, 13 

– Всероссийское общество инвали-

дов,г.Пенза, ул. Богданова, 17А 

– Пензенский областной совет ветеранов 

войны, г.Пенза, ул.Московская, 75 

– Пензенский дом ветеранов, г.Пенза, ул. 
Собинова, 9 

– Областной комитет Солдатская мать, 

г.Пенза, ул. Кураева, 36а 

– Совет по делам ветеранов при 

Губернаторе Пензенской области, 

г.Пенза, ул.Кирова,65 

– Областная Организация Российского 

Союза Ветеранов Афганистана,г.Пенза, 
ул.Богданова, 18а 

 

 

 

 

 

https://penza.spravker.ru/izdatelstva-izdatelskie-uslugi/gazeta-progorod.htm
https://yandex.ru/maps/org/oblastnoy_izdatelskiy_tsentr/1046330235/
https://penza.spravker.ru/organizatsii-veteranov/rossijskij-soyuz-veteranov-afganistana.htm
https://penza.spravker.ru/organizatsii-veteranov/rossijskij-soyuz-veteranov-afganistana.htm
https://penza.spravker.ru/sviazi-s-obshchestvennostiu/vserossiiskiaia-obshchestvennaia-organizatsiia-vet.htm
https://penza.spravker.ru/sviazi-s-obshchestvennostiu/vserossiiskiaia-obshchestvennaia-organizatsiia-vet.htm
https://penza.spravker.ru/sviazi-s-obshchestvennostiu/vserossiiskiaia-obshchestvennaia-organizatsiia-vet.htm
https://penza.spravker.ru/organizatsii-veteranov/gorodskoj-sovet-veteranov-vojnyi-truda-vooruzhennyih-sil-i-pravoohranitelnyih-organov.htm
https://penza.spravker.ru/organizatsii-veteranov/gorodskoj-sovet-veteranov-vojnyi-truda-vooruzhennyih-sil-i-pravoohranitelnyih-organov.htm
https://penza.spravker.ru/organizatsii-veteranov/gorodskoj-sovet-veteranov-vojnyi-truda-vooruzhennyih-sil-i-pravoohranitelnyih-organov.htm
https://penza.spravker.ru/obschestvennyie-organizatsii/vserossijskoe-obschestvo-invalidov2.htm
https://penza.spravker.ru/obschestvennyie-organizatsii/vserossijskoe-obschestvo-invalidov2.htm
https://penza.spravker.ru/obschestvennyie-organizatsii/vserossijskoe-obschestvo-invalidov2.htm
https://penza.spravker.ru/obschestvennyie-organizatsii/penzenskij-oblastnoj-sovet-veteranov-vojnyi.htm
https://penza.spravker.ru/obschestvennyie-organizatsii/penzenskij-oblastnoj-sovet-veteranov-vojnyi.htm
https://penza.spravker.ru/doma-prestarelykh/penzenskij-dom-veteranov.htm
https://penza.spravker.ru/organizatsii-veteranov/oblastnoj-komitet-soldatskaya-mat.htm
https://penza.spravker.ru/org/sovet-po-delam-veteranov-pri-gubernatore-penzenskoj-oblasti.htm
https://penza.spravker.ru/org/sovet-po-delam-veteranov-pri-gubernatore-penzenskoj-oblasti.htm


 

 

 

 

 

Общественные организации 

просветительской направленности 

– Общественная организация «Союз 

молодежи Пензенской области», e- 

mail:ynews@mail.ru, 

https://vk.com/smpo58 

– АНО «Центр молодежного сотрудниче-

ства» г. Пенза, Володарского, 17, оф. 5 

– ГАУ ПО «Многофункциональный моло-

дежный центр» г. Пенза, ул. Кирова, 51 

– Молодежная общероссийская общест-

венная организация «Российские сту-

денческие отряды» г. Пенза, ул. 
Кирова, 51 

 
Организации военно-патриотической 

направленности 

– Региональная общественная организация 

" Пензенский молодежный военно- ис-

торический клуб "Засека" г. Пенза, Кол-

хозный 3-й Проезд, 17, 1 

– Военно – патриотический клуб 
«Гвардия» г. Пенза, ул. Бекешская, 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Спортивные секции и клубы 

– Государственное автономное учреж-

дение Центр спортивной подготовки 

Пензенской области (ГАУ ЦСП ПО) 

440060 г. Пенза, ул. Антонова,39-а 

http://shvsm-penza.ru/ 

– Государственное автономное образо-

вательное учреждение профессио-

нального образования "Училище 

олимпийского резерва Пензенской об-

ласти" (ГАОУ ПО "УОР ПО" 440008 г. 

Пенза, ул.Пугачѐва, 93 http://uor-

penza.ru 

– Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

«Областная специализированная детско- 

юношеская спортивная школа олимпий-

ского резерва по гимнастике имени На-

тальи Александровны Лавровой» (ГБОУ 

ДО "ОСДЮСШОР по гимнастике им. 

Н.А. Лавровой") www.burtasy.ru 

– Государственное бюджетное образова-

тельное учреждение дополнительного 

образования "Пензенская областная спе-

циализированная детско-юношеская 

спортивная школа олимпийского резерва 

водных видов спорта" (ГБОУ ДО 

ПОСДЮСШОР водных видов спорта). 
dvs-sura.ru 

mailto:ynews@mail.ru
http://shvsm-penza.ru/
http://uor-penza.ru/
http://uor-penza.ru/
http://www.burtasy.ru/
https://www.oblsport-penza.ru/admin/dvs-sura.ru


 – Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская 

спортивная школа олимпийского резерва 

по хоккею» (ГБОУ ДО СДЮСШОР по 

хоккею) Дизель-Арена.РФ 

– Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская 

спортивная школа олимпийского резерва 

по плаванию «Горизонт» города Пензы 

(МБУ ДО СДЮШОР по плаванию 

«Горизонт» города Пензы) 

http://58sport.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Организации художественного творчества и 

творческие объединения деятелей культуры 

– Министерство культуры и туризма 

Пензенской области 

http://minkult.pnzreg.ru/ 

– Музеи 

– Государственный Лермонтовский музей- 

заповедник "Тарханы" Пензенская об-

ласть, Белинский район, село Лермонто-

во, улица Бугор 1/1 http://tarhany.ru 

– ГБУК «Пензенская областная картинная 

галерея им. К.А. Савицкого» г. Пенза, ул. 

Советская, 3 Penza-art@mail.ru 

– Музей стекла и хрусталя – филиал ГБУК 
«Пензенская областная картинная гале-

рея им. К.А. Савицкого» г. Никольск, 

Пензенская обл., ул. Комсомольская, д. 

21 museum-nikolsk@mail.ru 

– Музей одной картины им. Г.В. Мясни-

кова – филиал ГБУК «Пензенская обла-

стная картинная галерея им. К.А. 

Савицкого» г. Пенза, ул. Кирова, 11 тел. 

56-14-27 

– ГБУК «Объединение государственных 

литературно-мемориальных музеев 

Пензенской области» г. Пенза ул. 

Кирова, 2 www. litmuzpenza.ru 

– ГБУК «Пензенский государственный 

краеведческий музей» г. Пенза, ул. 

Красная, 73 museum@tl.ru 

– Музей В.О. Ключевского – отдел ГБУК 
«Пензенский краеведческий музей» 

440600, г. Пенза, ул. Ключевского, 66 

тел.: 54-38-01 

– Музей народного творчества - отдел 

ГБУК «Пензенский краеведческий 

музей» г. Пенза, ул. Куйбышева, д.45 
– Театрально-зрелищные организации: 

https://www.oblsport-penza.ru/admin/%D0%94%D0%B8%D0%B7%D0%B5%D0%BB%D1%8C-%D0%90%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B0.%D0%A0%D0%A4
http://58sport.ru/
http://minkult.pnzreg.ru/
http://tarhany.ru/
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=6997
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=6997
mailto:Penza-art@mail.ru
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=6998
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=6998
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=6998
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=6998
mailto:museum-nikolsk@mail.ru
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=6999
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=6999
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=6999
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=6999
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=6999
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=6999
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=7000
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=7000
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=7000
http://www/
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=7004
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=7004
mailto:museum@tl.ru
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=7008
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=7008
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/muzei/?ELEMENT_ID=7008


 –  ГАУК «Пензенский областной дра-

матический театр имени 

А.В.Луначарского» г. Пенза, ул. 

Московская, 89 dramapnz@rambler.ru 

– ГАУК ПО "Пензаконцерт" 

г.Пенза ул Суворова 215 

http://penzakoncert.ru Государ-

ственные библиотеки 

– ГБУК "Пензенская областная библиотека 

им. М.Ю. Лермонтова" 

г. Пенза, пр. Строителей, 168а, ул. 

Белинского, 10 440026, г. Пенза, ул. 

Белинского, 10 

Телефон: 63-44-21 

440066, г. Пенза, пр. Строителей, 168а 

Телефоны: 63-44-32, 63-44-35 

Факс: 63-44-11, 63-44-41, 63-44-07 
Сайт: http://liblermont.ru 

 

 

 
Волонтерские (добровольческие) 

организации 

– Региональный штаб акции 

взаимопомощи «Мы Вместе». 

– Пензенское отделение ВОД «Волонтеры 

Победы»; 

– Ассоциация зеленых вузов; 

– Волонтерский корпус Пензенского 

государственного университета; 

– Всероссийское общественное движение 
«Волонтеры Победы». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Некоммерческие организации. 

Организации, ведущие информационно- 

просветительскую и научную деятельность 

– Автономная некоммерческая научно- 

методическая организация 

«Приволжский дом знаний» 

http://pdzpenza.ru 

– Организации, работающие с инвалидами 

Автономная некоммерческая организа-

ция «Квартал Луи» http://kvartal- lui.ru 

– Автономная некоммерческая 

организация «Творческое объединение 

«ПензаХобби» Генеральный директор 

Тимакова Людмила Викторов-

на.Организации, работающие с инвали-

дами http://penzahobby.ru 

– Автономная некоммерческая организа-

ция социально-педагогического сопро-

вождения событий в жизни детей и мо-

лодежи «Пламенный» Директор Кича-

тов Михаил Александрович 

– Пензенская областная организация 

профсоюза работников народного об-

разования и науки Российской Феде-

рации Профсоюзные организации 

http://profobr58.ru/ 
– Пензенский областной союз организаций 

http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/teatralno-zrelishchnye-organizatsii/?ELEMENT_ID=7014
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/teatralno-zrelishchnye-organizatsii/?ELEMENT_ID=7014
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/teatralno-zrelishchnye-organizatsii/?ELEMENT_ID=7014
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/teatralno-zrelishchnye-organizatsii/?ELEMENT_ID=7014
mailto:dramapnz@rambler.ru
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/teatralno-zrelishchnye-organizatsii/?ELEMENT_ID=7015
http://penzakoncert.ru/
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/gosudarstvennyy-biblioteki/?ELEMENT_ID=7012
http://minkult.pnzreg.ru/all/uchrezhdeniya-kultury/gosudarstvennyy-biblioteki/?ELEMENT_ID=7012
http://liblermont.ru/
http://pdzpenza.ru/
http://kvartal-lui.ru/
http://kvartal-lui.ru/
http://penzahobby.ru/
http://profobr58.ru/


 профсоюзов "Федерация профсоюзов 

Пензенской области" http://fppo.ru 

https://vk.com/club156540412 

– Пензенская региональная общественная 

организация практикующих психологов 

«Круг доверия» 

Директор Маньченкова Наталья 

Сергеевна 

https://vk.com/krug_doveriya 

– Пензенское региональное отделение 

Общероссийской общественно- го-

сударственной организации 

«Российское военно-историческое 

общество» 

https://rvio.histrf.ru; 

https://vk.com/rviopenza 

 

7.12. Ресурсное обеспечение 

1) нормативно-правовое обеспечение: 
− Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по во-

просам воспитания обучающихся»; 

− Федеральный закон от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении измене-

ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

добровольчества (волонтерства)»; 

− Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной поли-

тике в Российской Федерации»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с изм. от 

06.03.2018); 

− Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Феде-

рации на период до 2024 года»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 

«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017−2030 гг.»; 

− Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Страте-

гия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

− План мероприятий по реализации Основ государственной моло-

дежной политики Российской Федерации на период до 2025 г., утвержден-

ный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 

2403-р; 

− Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об ут-

верждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

http://fppo.ru/
https://vk.com/club156540412
https://vk.com/krug_doveriya
https://rvio.histrf.ru/
https://vk.com/rviopenza


образования»»; 

− письмо Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 14.02.2014 № ВК-262/09 «Методические рекомендации о создании и 

деятельности советов обучающихся в образовательных организациях»; 

− приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки (Рособрнадзор) от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в ин-

формационно- телекоммуникационной сети Интернет и формату предостав-

ления информации»; 

− Послания Президента Российской Федерации Федеральному 

Собранию Российской Федерации; 

− Концепция воспитательной деятельности в Пензенском госу-

дарственном университете от 11.02.2021г. №7; 

– Рабочая программа воспитания в ПГУ. 

– Календарный план воспитательной работы ПГУ на учебный год. 

– Положение о совете обучающихся; 

2) научно-методическое обеспечение 
1. Взаимодействие органов студенческого самоуправления и админист-

рации вуза: методические рекомендации / Р. У. Богданова, Д. С. Минин, Е. 

А. Молоткова и др. ; под ред. Р. У. Богдановой. – Санкт-Петербург : Изд-во 

РГПУ им. А. И. Герцена, 2016. – 170 с. 

2. Минин, А. Я. Актуальные проблемы девиантного поведения несо-

вершеннолетних и молодѐжи: пособие / А. Я. Минин, О. Ю. Краев. – М.: 

Прометей, 2016. – 140 с. – URL: http://znanium.com/catalog/product/557102 

3. Бондаревская, Е. В. Культурно–образовательное пространство вуза 

как среда профессионально–личностного саморазвития студентов: моногра-

фия / Е. В. Бондаревская.– Ростов н/Д, «Булат», 2010. – 124 с. 

4. Зимняя, И. А. Воспитание – проблема современного образования в 

России / И. А. Зимняя, Б. Н. Боденко, Н. А. Морозова. – М., 1998. – 82 с. 

5. Воспитание гражданина-патриота в вузе: методические рекомендации 

/ Р. У. Богданова и др.; под редакцией Р. У. Богдановой. – СПб, 2015. – 85 с. 

6. Проекты и методические разработки воспитательной деятельности в 

вузе: учебно- методическое пособие. Вып. 2 / Под ред. Р. У. Богдановой. – 

СПб.: Изд-во РГП У им. А. И. Герцена, 2014. – 163 с. 

7. Богданова, Р. У. Воспитание студенческой молодежи в вузе: совре-

менные концептуальные подходы : учебно-методическое пособие для педа-

гогических работников высших учебных заведений / Р. У. Богданова, А. А. 

Колчина. – СПб.: Центр информатизации образования, 2009. – 103 с. 

8. Кузбекова, Р. Воспитание патриотизма начинается с любви к родному 

языку / Р. Кузбекова // Ватандаш. – 2017. – № 7 (250). – С. 40–45. 

9. Евсеев, В. О. Методы исследовательской работы в молодежной среде: 

учебное пособие / В. О. Евсеев; Под общ. ред. Н. А. Волгина. – М.: Вузов-

ский учебник: НИЦ Инфра–М, 2012. – 237 с. – URL: 

http://znanium.com/catalog/product/258027. 

10. Новикова, Л. И. Педагогика воспитания: Избранные педагогические 

труды / Л. И. Новикова. – М. : Изд-во «ПЕР СЭ», 2010. – 335 с. 

11. Организация воспитательной работы среди студентов: методические 

материалы в помощь кураторам студенческих групп. – Уфа: Башкирский 

гос. агр. ун–т, 2019. 

12. Петрова, Т. Э. Организация работы с молодежью: учебное пособие / 

Т. Э. Петрова, И. Э. Петрова И.Э. – М.: Альфа–М: НИЦ ИНФРА–М, 2015. – 

208 с. – URL: http://znanium.com/catalog/product/486093. 

http://znanium.com/catalog/product/557102
http://znanium.com/catalog/product/258027
http://znanium.com/catalog/product/486093


13. Бабочкин, П. И. Основы работы с молодежью: учебное пособие / П. 

И. Бабочкин, А. А. Козлов, Г. В. Куприянова; под ред. Т. Э. Петровой. – М.: 

Альфа–М, 2010. – 220 с. – URL: http://znanium.com/catalog/product/194192. 

14. Полякова, Н. История Великой Отечественной войны и патриотиче-

ской воспитание молодежи / Н. Полякова // Высшее образование сегодня. – 

2009. – № 5. – С. 56–59. 

15. Яремчук, С. В. Саморазвитие и субъективное благополучие совре-

менной молодежи: монография / С. В. Яремчук, Н. Ф. Новгородова; под ред. 

Неживой Е. А. – М.: НИЦ ИНФРА–М, 2015. – 142 с. – URL: 

http://znanium.com/catalog/product/492319. 

16. Соловьева, Л. Н. Воспитание гражданственности как неотъемлемая 

часть образовательной деятельности вуза / Л. Н. Соловьева // Высшее об-

разование в России. – 2015. – № 2. – С. 111–116. 

17. Пастухова, Л. С. Социально-проектная деятельность как открытое 

воспитательное пространство формирования гражданских качеств молоде-

жи: монография / Л. С. Пастухова; науч. ред. С. В. Иванова. – М.: ИНФРА–

М, 2018. – 232 с. – URL: http://znanium.com/catalog/product/1016502 
 

3) Интернет -ресурсы 

Название сайта Адрес сайта 

http://community.edu– project.org/ Методический сайт лаборатории методики информацион-

ной поддержки развития образования 

МИОО. 

http://fgosvo.ru Портал Федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования 

https://foresight.hse.ru/projects/ Международный научно–образовательный Форсайт– 

центр 

http://живаяистория–россии.рф Всероссийская многофункциональная гражданско– 

патриотическая платформа «Живая история России» 

https://vsekonkursy.ru Информация о конкурса, грантах, стипендиях и вакансиях 

для молодежи 

https://myrosmol.ru сайт АИС «Молодежь России» 

http://fadm.gov.ru Официальная страница Федерального агентства по делам 

молодежи (Росмолодежь) 

http://megapoisk.com/rossiyskie– 

molodejnyie–i–studencheskie– 

organizatsii_sites–all 

Российские молодежные и студенческие организации: под-

борка сайтов 

https://moeobrazovanie.ru/partner 

s_molodejnie_smi.htm 

Молодежные СМИ: издания и порталы 

https://timolod.ru ТЫМОЛОД.РФ – молодежный информационный портал 

(Новосибирск) 

4).Современные базы данных 

Название сайта Адрес сайта Описание материала, содержащегося на 

сайте 

Метод– объеди-

нение 

http://www.vmo.rgub.ru/pol 

icy/internet.php 

Виртуальное методическое объединение 

библиотек и организаций, работающих с 

молодежью. Содержит материалы о моло-

дежных организациях современных про-

блемах молодежи, технологиях работы 

с молодежью. 

http://znanium.com/catalog/product/194192
http://znanium.com/catalog/product/492319
http://znanium.com/catalog/product/1016502
http://community.edu/
http://fgosvo.ru/
https://vsekonkursy.ru/
https://myrosmol.ru/
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Ffadm.gov.ru&cc_key
http://megapoisk.com/rossiyskie-molodejnyie-i-studencheskie-organizatsii_sites-all
http://megapoisk.com/rossiyskie-molodejnyie-i-studencheskie-organizatsii_sites-all
http://megapoisk.com/rossiyskie-molodejnyie-i-studencheskie-organizatsii_sites-all
https://moeobrazovanie.ru/partners_molodejnie_smi.htm
https://moeobrazovanie.ru/partners_molodejnie_smi.htm
https://timolod.ru/
http://www.vmo.rgub.ru/pol


Росмолодежь https://fadm.gov.ru Информация Федерального органа исполни-

тельной власти в России, осуществляющей 

функции по оказанию государственных 

услуг и управлению государственным 

имуществом в сфере государственной 

молодѐжной политики, реализации меро-

приятий, направленных на обеспечение 

здорового образа жизни молодѐжи, нрав-

ственного и патриотического воспитания и 

на 

содействие реализации молодѐжью своих 

профессиональных возможностей 

Единое окно http://window.edu.ru/catalo Материалы по молодежной политике, 

доступа к ин-

формационн 
ым ресурсам 

g/ воспитанию и образованию детей. 

znanium.com http://znanium.com/catalog/ 

query/?text=%D0%90%D0 

%BD%D0%B4%D1%80% 

D0%B0%D0%B3%D0%BE 

%D0%B3%D0%B8%D0% 

BA%D0%B0+&x=0&y=0 

Учебники, учебные пособия и статьи по 

организации работы с молодежью. 

«Пространство 
» 

www.prostranstvo.ru Молодежный информационный портал. 

Национальный 

Совет моло-

дежных и дет-

ских объеди-

нений 
России 

www.youthrussia.ru Материалы по организации работы 

молодежных и детских объединений 

 

7.13 Кадровое обеспечение 

Воспитательный аспект является важнейшим аспектом работы администрации уни-

верситета, факультетов и институтов, преподавателей и сотрудников университета. Значи-

тельная воспитательная нагрузка сконцентрирована в практике воспитательной деятельно-

сти, которую организуют и осуществляют сотрудники подразделений, входящих в структу-

ру управления воспитательной и социальной работы ПГУ, заместители деканов \ директо-

ров факультетов \ институтов по воспитательной работе, кураторы академических групп. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://window.edu.ru/catalo
http://znanium.com/catalog/
http://www.prostranstvo.ru/
http://www.youthrussia.ru/


 

 

 

 

 

 

 

 

  



 


